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ค าน า 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ    

สสปน. เป็นองค์การมหาชนที่มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทยมีความเข้มแข็งและมีความสามารถในการแข่งขันได้

ในระดับสากล โดยมีความยั่งยืนเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของ

อุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทย  

สสปน. เล็งเห็นถึงความส าคัญของ “ความยั่งยืน” จึงน ามาเป็นยุทธศาสตร์

ที่ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนผ่านคู่มือ เครื่องมือ สื่อประชาสัมพันธ์ และการ

อบรมให้องค์ความรู้ ในปี 2561 สสปน. ได้ริเริ่มการจัดท ามาตรฐานการบริหารการจัด

งาน อย่ า งยั่ งยื นป ระ เทศ ไทย  (Thailand Sustainable Event Management 

Standard: TSEMS) ขึ้น เพื่อเป็นการรวบรวมการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับความยั่งยืนของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  (Value 

Chain) เพื่อน าเสนอต่อสาธารณชน โดยการน าหลักการ PDCA ของมาตรฐานสากล

ต่าง ๆ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดข้อก าหนด (Requirements) ของมาตรฐาน 

และภายหลังที่มีการน ามาตรฐานไปใช้ สสปน. ได้รวบรวมข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการรับรองผล และผู้ประกอบการไมซ์  มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และน ามาปรับปรุงมาตรฐานฯ ในปี 2565  
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มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยฉบับปรับปรุงนี้ผ่าน

การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรมไมซ์

ของประเทศไทย และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ

อุตสาหกรรมไมซ์ของ สสปน. แล้ว ดังนั้นมาตรฐานฉบับนี้จึงสามารถน าไปใช้ได้อย่าง

มั่นใจว่าการด าเนินการที่สอดคล้องกับข้อก าหนด เป็นการด าเนินการเริ่มต้นที่

สอดคล้องกับหลักการความยั่งยืน และสามารถพัฒนาได้จนถึงระดับสากลต่อไป 

 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
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บทที่ 1 

บทน า 
1.1   หลักการและเหตุผล  

  แนวโน้มของโลกให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่ห่วงใยสังคม สิ่งแวดล้อม 

และสร้างผลก าไรสูงสุดให้แก่ธุรกิจ ซึ่งอุตสาหกรรมการจัดประชุม แสดงสินค้า และ

นิทรรศการเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมบริการที่ให้ความสนใจต่อแนวโน้มดังกล่าวเป็น

อย่างมาก จึงอาจส่งผลต่อการตัดสนิใจของผู้ที่จะเข้ามาจัดงานในประเทศไทย อนึ่งหาก

ประเทศไทยไม่ได้เตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการให้สามารถรองรับแนวโน้ม

ดังกล่าวได้ อาจท าให้เสียโอกาสทางธุรกิจเป็นอย่างมาก  

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 

เล็งเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ เกี่ยวกับนโยบายด้าน

การสร้างความยั่งยืนในการจัดงานส าหรับอุตสาหกรรมการจัดประชุม แสดงสินค้าและ

นิทรรศการ เพื่อรองรับการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน โดย สสปน.  ได้

จัดท ามาตรฐานการบริห ารการจัด งานอย่ างยั่ งยืนประเทศไทย (Thailand 

Sustainable Event Management Standard:TSEMS) ขึ้ น ภ าย ใต้ โค รงก ารยก 

ระดับความสามารถ พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน

การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการจัดงาน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ใช้ในการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการให้มี

มาตรฐาน และน าไปใช้ส าหรับการตรวจประเมินและรับรอง เพื่อสร้างความได้เปรียบ
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ทางการแข่งขันกับประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภาคและระดับโลก ทั้งนี้ ภายหลังที่มีการ

น ามาตรฐานไปใช้ สสปน. ได้รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการรับรองผล และผู้ประกอบการไมซ์ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน ามา

ปรับปรุงมาตรฐานให้มีความเหมาะสมกับการน าไปใช้และสามารถสะท้อนถึงความ

มุ่งมั่น การน าไปปฏิบัติ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในด้านการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืน 

 

1.2    วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1.2.1 เพื่อยกระดับศักยภาพด้านการให้บริการและการบริหารการจัดงานได้อย่าง

ยั่งยืนของผู้ประกอบการไมซ์ไทยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน 

1.2.2 เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจให้กับผู้ประกอบการไมซ์ที่สามารถให้บริการที่ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อมและสังคม 

1.2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม

ไมซ์ไทยในระดับชาติและนานาชาติ 
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1.3   กระบวนการพัฒนามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน
ประเทศไทย 
 

 
 

 

 

  ภาพที่ 1 กระบวนการปรับปรุงมาตรฐานการบรหิารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
    

1. รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการน ามาตรฐานไปใช ้        

จากผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการรับรองผล และผู้ประกอบการ 

2. สืบค้นข้อมูลมาตรฐาน และเอกสารทางวิชาการ 

3. จัดท าร่างมาตรฐานฯ 
 
 
 
การบริหาร 4. ขอความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

5. ปรับปรุงมาตรฐานฯ ตามความเห็นที่ได้รับ 

6. มาตรฐาน TSEMS ฉบับปรับปรุง 
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   ตารางที่ 1 กระบวนการปรับปรุงมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

1. รวบรวมข้อคิดเห็นและ

ข้ อ เสน อแนะจากการน า

มาตรฐานไปใช้ 

1.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการได้มาซึ่ ง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1.2 รวบรวมข้อคิด เห็นและข้อ เสนอแนะจาก

กลุ่ ม เป้ าหมายอย่ างน้ อยประกอบด้ วย  กลุ่ ม

ผู้ประกอบการไมซ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ

รับรองผลมาตรฐานฯ (รายชื่อตามภาคผนวก 2)  

1.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปข้อมูลเพื่อน ามา

พิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย  

2. สืบค้นข้อมู ลมาตรฐาน 

และเอกสารทางวิชาการ 

2.1 สืบค้นและศึกษาข้อมูลมาตรฐาน แนวทาง

ปฏิบัติ หรือเอกสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศที่

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืน (รายละเอียดตามภาคผนวก 1) 

2.2 สรุปข้อมูลการศึกษามาตรฐานฯ เพื่อน ามา

พิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

3. จัดท าร่างมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย (ฉบับปรับปรุง) 

ตามผลการศึกษาจากข้อ 1 

และ ข้อ 2 

3.1 น า ข้ อ คิ ด เห็ น แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก

กลุ่ ม เป้ าหมายอย่ างน้ อยประกอบด้ วย  กลุ่ ม

ผู้ประกอบการไมซ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ

รับ รองผลมาตรฐานฯ  ตามข้ อ  1 และข้อมู ล

การศึกษามาตรฐานฯ ตามข้อ 2 มาใช้พิจารณาเพื่อ

การปรับปรุงมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย 

3.2 จัดท าร่างมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย (ฉบับปรัปบรุง) 

4. ขอความ เห็ น ชอบ จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อพิจารณา 

กลั่นกรอง และให้ข้อคิดเห็น

ต่ อ ร่ างมาตรฐาน ฯ  (ฉบั บ

ปรับปรุง) ตามข้อ 3 

4.1 ก าหนดรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 10 ราย

ครอบคลุมทุกภาคส่วนของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน

อุตสาหกรรมไมซ์ (รายช่ือตามภาคผนวก 2) เพื่อ

พิ จารณากลั่นกรอง และให้ ข้อคิด เห็นต่อร่าง

มาตรฐานฯ (ฉบับปรับปรุง) ตามข้อ 3  

4.2 ก าหนดวิธีการส ารวจข้อมู ลและรวบรวม

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยใช้

วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือการประชุม

กลุ่มย่อย 
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ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

4.3 ด าเนินการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และ/

หรือจัดการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อส ารวจข้อมูล

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อร่าง

มาตรฐานที่ จัดท าขึ้นตามข้อ 3 โดยมีจ านวน

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลอย่างน้อย 10 ราย 

5. ปรับปรุ งมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย ตามข้อคิดเห็นที่

ได้รับ และส่งมอบให้ สสปน. 

เพื่ อพิ จารณาและน าเข้ าสู่

ก ระบ วน การป ระกาศ ใช้

มาตรฐานต่อไป 

5.1 น าข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก

การจั ด กิ จกรรม เพื่ อ รับฟั งความคิ ด เห็ นจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามข้อ 4 มาใช้พิจารณาในการ

ปรับปรุงเนื้อหาของมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย 

5.2 จัดท าเอกสารมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย (ฉบับปรับปรุง) และส่งมอบ

ให้ สสปน. เพื่อพิจารณาและน าเข้าสู่กระบวนการ

ประกาศใช้เป็นมาตรฐานต่อไป 

 

1.4   ผลลัพธ์  

 มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่ งยืนประเทศไทย  (Thailand 

Sustainable Event Management Standard : TSEMS)  ฉบับปรับปรุง 
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บทที่ 2 

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย 
2.1 วัตถุประสงค์ (Objectives) 

2.1.1 เพื่อให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์มีเกณฑ์หรือข้อก าหนดในการบริหาร

การจัดงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลัก “ความยั่งยืน” ของสากล  

2.1.2 เพื่อใช้ในการตรวจประเมินและรับรองผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ที่มีการ

บริหารการจัดงานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์หรือข้อก าหนดของมาตรฐาน  

2.2   ขอบเขต (Scope) 

 มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่ งยืนประเทศไทยฉบับนี้  ใช้เป็น

ข้อก าหนดส าหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ที่ให้บริการและมีการด าเนิน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน เช่น ผู้จัดงาน ผู้จัดนิทรรศการ และการประชุม       

ผู้ให้บริการสถานที่จัดงาน โรงแรมที่พัก ผู้ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ผู้ให้บริการ

ด้านเสียงและภาพ ผู้ให้บริการด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ และหน่วยงานภาครัฐ       

ทุกขนาด ทุกประเภท ทุกพื้นที่ เพื่อการด าเนินการขอรับการรับรองมาตรฐานนี้ จาก 

สสปน. 

 มาตรฐานนี้ครอบคลุมค าศัพท์และค านิยาม หลักการ และข้อก าหนดมาตรฐาน

การบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
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2.3 ค าศัพท์และค านิยาม (Terms and Definitions)  

2.3.1 การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) 

รูปแบบการพัฒนาที่สนองความต้องการของคนในปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่น

ต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการที่จะตอบสนอง

ความต้องการของตนเองลง 

2.3.2 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) 

การปรับปรุงที่เกิดจากความพยายามอย่างต่อเนื่อง ค่อยเป็นค่อยไปในการ

ปรับปรุงจากมาตรฐานเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น  

2.3.3 งานที่จัดขึ้นอย่างยั่งยืน (Sustainable Events) 

งานที่มีการวางแผน การบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามแนวคิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดประโยชน์

ระยะยาวต่อชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3.4 นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Event 

Policy) 

แถลงการณ์ขององค์กรที่ระบุถึงความมุ่งมั่นและหลักการที่เกี่ยวข้องกับผลการ

ด าเนินงานด้านการจัดงานอย่างยั่ งยืน เพื่อ เป็นกรอบส าหรับการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร 

2.3.5  ผู้บริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) 

 ผู้มีอ านาจสูงสุดในองค์กร ซึ่งเป็นผู้ที่มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย และ

วางแผนกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งเป็นผู้ตัดสินใจในแผนงานระยะยาวที่เกี่ยวข้องกับ

ทิศทางโดยรวมขององค์กร เพื่อผลักดันให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางทีก่ าหนดไว้ 
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2.4  หลักการ (Principles) 
 มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 3 หลักการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ 

2.4.1 การน าหลักการวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) มาใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาข้อก าหนดหลักของมาตรฐานและกรอบการด าเนินงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  วงจร PDCA (PDCA Cycle) 
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ตารางที่ 2 หลักการวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) 

การวางแผน (Plan)  การก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และการ 

วางแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืน รวมถึงการสื่อสารนโยบาย 

วัตถุประสงค์ และการวางแผนการด าเนินงาน

ดังกล่าวท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับ

นโยบายที่ก าหนด และประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 

เป้ าห ม าย  ห รื อ ดั ชนี วั ด ค วาม ส า เร็ จ  (Key 

Performance Indicators: KPI)  ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินงาน งบประมาณ และทรัพยากรที่จ าเป็น 

การปฏิบัติ (Do)  การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน รวมถึงการ

ควบคุมการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

การตรวจสอบ (Check)  การเฝ้าระวัง การติดตามความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน รวมถึงการควบคุมการเปลี่ยนแปลง  

ต่ า งๆ  ที่ อ าจ มี ผ ล ก ระท บ ต่ อ ก ารบ รรลุ ถึ ง

วั ต ถุ ป ระส งค์ ขอ งการด า เนิ น งาน  โดยการ

เปรียบเทียบผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับเป้าหมายหรือดัชนี

วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators: 

KPI) ที่ก าหนด 
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การปรับปรุงและแกไ้ข 

(Act) 

 การด าเนินการปรับปรุงผลการด าเนินงานให้   

ดี ขึ้ น  ห รื อด า เนิ น ก ารแก้ ไข  กรณี ที่ ผ ลก าร

ด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายหรือดัชนีวัดความ 

ส า เร็จ  (Key Performance Indicators: KPI) ที่

ก าหนด 

 

2.4.2 ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ด้ า น ก า ร จั ด ง า น อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  (Sustainable Event 

Commitment) 

การแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรมของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรในการแสดง

ความมุ่งมั่นที่จะบริหารงาน และด าเนินการในองค์กรให้มีความสอดคล้องกับแนวคิด

เรื่อง “ความยั่งยืน” โดยการก าหนดเป็นนโยบายด้านการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

และนโยบายที่ประกาศออกมาจะใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผนการด าเนินงานด้าน

การบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนต่อไป  ดังนั้นหากไม่มีการก าหนดและประกาศ

นโยบายด้านการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน จะท าให้ผู้ปฏิบัติด าเนินการโดยขาด

ทิศทางที่ชัดเจน 

2.4.3 การป ฏิ บั ติ ก าร ด้ าน ก ารจั ด งาน อย่ า งยั่ งยื น  (Sustainable Event 

Implementation) 

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงานอย่างเข้มงวด รวมถึงการ

ควบคุมการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือดัชนีวัด

ความส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) ที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง 
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2.5 ข้อก าหนด (Requirements)  
 กรอบข้อก าหนดหลักของมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศ

ไทย แสดงได้ดังภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  กรอบข้อก าหนดหลักมาตรฐานการบริหารการจัดงานอยา่งยั่งยืนประเทศไทย 

PLAN 

ACT 

DO 

CHECK 

 การก าหนดนโยบายการจัดการส าหรับการจดังาน
อย่างยั่งยืน 

 การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 การน าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนไป

ปฏิบัต ิ

 การเฝา้ระวัง 

 การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

 การทบทวนผลการด าเนินงาน 

 การจัดท ารายงาน 
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มาตรฐานนี้ แบ่งระดับการประเมินและรับรองเป็น  

3 ระดับ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

 องค์กรทีม่ีความมุ่งมัน่ใน

การปฏิบัติการดา้นความ

ยั่งยืนในการจัดงาน 

ข้อก าหนด 

 มีบุคลากรในองคก์รที่เป็น

ระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการ ผ่านการอบรม

ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดงาน

อย่างยั่งยืนและข้อก าหนด

มาตรฐาน TSEMS   

 มีประกาศนโยบายด้านการ

จัดการอย่างยั่งยืนโดยผู้บริหาร 

 มีการสื่อสารนโยบายฯ ไป

ทั่วทั้งองค์กร และภายนอก

องค์กร 

 ผ่านเกณฑ์ประเมินเบื้องต้น

ด้านการจัดงานอย่างย่ังยนืตาม

รายการประเมินที่ก าหนด  

ระดับ 1  

TSEMS Committed 
 

 องค์กรทีม่ีการบรหิารการ 

จัดงานที่สอดคลอ้งกับหลักความ

ยั่งยืน 

ข้อก าหนด 

 มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
ทุกข้อของระดับ 1 - TSEMS 
Committed  
 มีบุคลากรในองคก์รที่เป็น
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
ผ่านการอบรมความรู้ด้านการจัด
งานอยา่งยั่งยนืในหลักสูตรระดับ 
ประเทศที่ สสปน. ยอมรับ  
 มีแผนงานด้านการจัดการอย่าง
ยั่งยืนทีส่อดคล้องกับนโยบาย 
 น าแผนงานฯ ไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผล 
 เฝ้าระวังและติดตามความ 
ก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
แผนงานทบทวนผลการด าเนนิ 
งานและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน   
 

ระดับ 2 

 TSEMS Engaged 
 

 องค์กรทีม่ีการบรหิารการ 

จัดงานอยา่งยั่งยนื และมีการ

พัฒนาปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

ข้อก าหนด 

 มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ ์
ทุกข้อของระดับ 2 – TSEMS 
Engaged   
 มีบุคลากรในองคก์รที่เป็นระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติการ ผา่น
การอบรมความรู้ด้านการจัดงาน
อย่างยั่งยืนในหลักสูตรระดับสากล  
ที่ สสปน. ยอมรับ    
 มีผลการด าเนนิงานด้านการจัด 
งานอยา่งยั่งยนือย่างต่อเนื่อง ที่เป็น
แนวทางปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบ 
อย่างแก่องค์กรอืน่ได้ศึกษาเรียนรู้ 
โดยพิจารณาในข้อใดข้อหนึ่งนี ้
   - มีผลการด าเนินงานด้านการ       
จัดงานอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง
ย้อนหลัง 3 ปี หรือ 
   - มีแผนการด าเนนิงานชัดเจน
ส าหรับการขอรับรองมาตรฐาน 
สากลด้านการบรหิารการจัดงาน
อย่างยั่งยืน หรือได้รับรองมาตรฐาน
ดังกล่าวแล้ว 

ระดับ 3 

 TSEMS Leading 
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  ระดับ 1 – TSEMS Committed แสดงถึง องค์กรที่มีความมุ่งมั่นใน

การปฏิบัติด้านความยั่งยืนในการจัดงาน โดยมีศักยภาพของการด าเนินงานใน

ระดับพื้นฐาน (Basic) ซึ่งมีข้อก าหนดที่ต้องด าเนินการ ดังนี ้
 

(1) การก าหนดนโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

• การใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น การลดการใช้น้ า และการลด
การใช้พลังงาน เป็นต้น 

• การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดปริมาณขยะ การรีไซเคิลขยะ 
การป้องกันมลพิษ (น้ าเสีย อากาศเสีย) เป็นต้น 

• การลดผลกระทบเชิงลบจากการจัดงาน เช่น การลดผลกระทบด้านเสียง 
การลดผลกระทบที่จะก่อให้เกิดการจราจรติดขัด เป็นต้น 

• การลดมลภาวะที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) เช่น การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดปริมาณ
การใช้โฟม เป็นต้น 

• การปกป้อง และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การลด
การใช้วัสดุจากไม้ การปลูกป่า เป็นต้น 

• องค์กรต้องระบุประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจที ่
เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของการด าเนินธุรกิจและที่ส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้าน
การจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร 

• ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายการจัดการส าหรับการจัดงาน
อย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญที่มีการระบุข้างต้น โดยมีทางเลือกจาก
ด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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2.   ด้านสังคม เช่น 

• การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เช่น เปิดสถานประกอบการ
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เยาวชน/นักเรียน/นักศึกษา 

• การส่งเสริมการจ้างงานที่ถูกกฎหมายอย่างเสมอภาค เช่น การไม่เลือก
ปฏิบัติในการจ้างงานเพราะความแตกต่างในเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ 

• การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น มีความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับที่กฎหมายแรงงานก าหนด การเคารพ
สิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ ก าหนดช่ัวโมงในการท างานให้ไม่เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด 

• การส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากร ก าหนดให้มีการ
ควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย การป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและโรคจากการท างาน ก าหนดมาตรการดูแลทางด้านเทคนิคอื่นๆ 
ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการท างาน 
และไม่ให้เกิดการหยุดชะงักในการท างาน 

• การส่งเสริมความยั่งยืนในการจัดงานร่วมกับห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
chain) และชุมชน เช่น การจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และเศรษฐกิจ การส่งเสริมให้มีการก ากับดูแล
กิจการที่ ดี  ตลอดอายุขัยของสินค้ าและบริการ ซึ่ งครอบคลุมถึ ง
ผู้ประกอบการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดงาน และชุมชน 

• การส่งเสริมการด าเนินงานของผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
chain) อย่างมีจริยธรรม เช่น การด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต การ
ส่งเสริมจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ เช่น การไม่ใช้และไม่สนับสนุนสินค้า
ละเมิดลิขสิทธิ์ การไม่รับอามิสสินจ้าง การด าเนินธุรกิจแบบมีธรรมาภิบาล 
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(2) การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 

 
 

3.   ด้านเศรษฐกิจ เช่น 

• การสร้างงาน เช่น การสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมี
รายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 

• การจ้างงานคนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีรายได้ที่สามารถเลี้ยงตัวเอง
ได้ 

• การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green procurement) เช่น การซื้อสินค้าหรือ
บริการที่ได้รับการรับรองว่าเป็นผลิตภัณฑ์สีเขียว หรือบริการสีเขียว  

• การใช้สินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือบริการจากชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ 
เช่น การซื้อวัตถุดิบจากชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ เพื่อเป็นการลด
ค่าขนส่งและต้นทุนสินค้า และยังเป็นการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

• การสร้างคุณค่าให้ชุมชน เช่น การสร้างช่ือ อัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักแก่สาธารณะ เพื่อสร้างรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการจาก
ชุมชน 

องค์กรต้องมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับนโยบายการ
จัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน ให้บุคลากรที่ท างานภายใต้องค์กรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
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(3) การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

 

 

 

1) การก าหนดช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรและการสื่อสารภายนอกองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืนให้บุคลากรที่
ท างานภายใต้องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

2) การสื่อสาร/การฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่อยู่ภายใต้องค์กร (พนักงาน/
บุคลากรขององค์กร) 

3) การสื่อสาร/การฝึกอบรมบุคลากรที่ท างานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนภายใต้
องค์กร (ซัพพลายเออร์  ผู้รับจ้างช่วง) โดยเน้นเนื้อหาความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมหรือชุมชน  

4) บุคลากรที่ได้รับการสื่อสาร/ฝึกอบรม สามารถสื่อสารและกระตุ้นความ
ร่วมมือจากผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องได้ 

องค์กรต้องจัดให้บุคลากรในองค์กรที่เป็นระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ผ่าน
การอบรมความรู้เบื้องต้นด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนและข้อก าหนดมาตรฐาน 
TSEMS   
 

การอบรมสามารถด าเนินการผ่านหลายช่องทาง เช่น อบรมศึกษาด้วยตนเองจาก
วีดีโอหรือผ่านระบบออนไลน์ (E Learning)  เข้าร่วมอบรมกับหลักสูตรที่ สสปน. 
จัด (Public Training) และการอบรมเตรียมความพร้อมรายองค์กร เป็นต้น  
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(4)  การปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมนิเบื้องต้นการปฏิบัติด้านการจัด
งานอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 ระดับ 2 – TSEMS Engaged แสดงถึง องค์กรที่มีการบริหารการจัด

งานที่สอดคล้องกับหลักความยั่งยืน โดยมีศักยภาพของการด าเนินงานในระดับกลาง 

(Intermediate) ซึ่งมีข้อก าหนดที่ต้องด าเนินการ ดังนี ้

(1) ข้อก าหนดเบื้องต้น 

 
 
 

 

(2) การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

 

 

 

องค์กรต้องผ่านเกณฑ์ประเมินเบื้องต้นการปฏิบัติด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนด้วย

ตนเอง ตามรายการตรวจสอบการจัดงานท่ียั่งยืน (แยกตามประเภทการบริการที่

เกี่ยวข้องกับการจัดงาน)  

 

องค์กรต้องแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติด้านความยั่งยืนในการจัดงาน โดย

ต้องผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดตามระดับ 1 – TSEMS Committed ทุกข้อ  

 

องค์กรต้องจัดให้บุคลากรในองค์กรที่เป็นระดับบรหิารและระดบัปฏิบัตกิาร ผ่าน
การอบรมความรู้ด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนในหลักสูตระดับประเทศที่ สสปน. 
ยอมรับ   
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(3)  การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

(4)  การปฏิบัติตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  

 

 
 
 
 
 
 

องค์กรต้องจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับนโยบาย
ที่ก าหนด โดยแผนงานต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ดัชนีวัด
ความส าเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) กิจกรรมการด าเนินงาน 
กรอบระยะเวลาด าเนินงานแล้วเสร็จ และงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็น 
โดยที ่

1) วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย/ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) ของแผนงานด้าน
การจัดการอย่างยั่งยืนต้องชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้ 

2) กิจกรรมการด าเนินงานต้องสอดคล้องและส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย/ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) ของแผนการด าเนินงาน และ
สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

3) ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน และกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จของแผนการบริหาร
การจัดงานอย่างยั่งยืนในแต่ละกิจกรรมต้องมีความชัดเจน 

4) การก าหนดงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

องค์กรต้องน าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล 
โดยด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) น าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนที่ก าหนดไปปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

2) ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 



               
            26 | มาตรฐานการบริหารการจัดงานอยา่งยั่งยืนประเทศไทย  

 

(5)  การเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน

ตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

(6)  การทบทวนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 ระดับ 3 – TSEMS Leading แสดงถึง องค์กรที่มีการบริหารการจัด

งานอย่างยั่งยืน และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงศักยภาพของการ

ด าเนินงานในระดับสูง (Advance) โดยมีข้อก าหนด ดังนี้ 

 

องค์กรต้องมีการเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โดย
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 
1) เฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

2) ตรวจสอบผลลัพธ์เปรียบเทียบกับแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนที่
ก าหนด 

3) ควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการวางแผนการบริหารการจัดงาน
อย่างยั่งยืนตามขอบเขตที่จ าเป็น เพื่อให้มั่นใจว่ายังสอดคล้องกับแผนงานที่
ก าหนด 

1) ทบทวนผลการด าเนินงาน และด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดท ารายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร และสื่อสารทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

องค์กรต้องมีการทบทวนและจัดท ารายงานเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน โดย    
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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(1) ข้อก าหนดเบื้องต้น 

 
 
 
 

(2) การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

 

 

(3)  การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรต้องมีการบริหารการจัดงานที่สอดคล้องกับหลักความยั่งยืน โดยต้อง

ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดตามระดับ 2 – TSEMS Engaged ทุกข้อ  

 

องค์กรต้องมีผลการด าเนินงานด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องที่เป็น

แนวทางปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างแก่องค์กรอื่นได้ศึกษาเรียนรู้ โดย

พิจารณาในข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี ้

1) มีผลการด าเนินงานด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง     

3 ปี  หรือ 

2) มีแผนการด าเนินงานชัดเจนส าหรับการขอรับรองมาตรฐานสากลด้าน

การบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน หรือได้รับการรับรองมาตรฐาน

ดังกล่าวและยังคงสถานะการรับรอง 

 

องค์กรต้องจัดให้บุคลากรในองค์กรที่เป็นระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
ผ่านการอบรมความรู้ด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนในหลักสูตรระดับสากลที่   
สสปน. ยอมรับ 
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บทที่ 3 

ขั้นตอนการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
3.1    เง่ือนไขและข้อปฏิบัติในการสมัครขอรับการตรวจประเมิน 

        การสมัครขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย มีเง่ือนไขและข้อปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1.1 ก่อนการตรวจประเมิน 

1) องค์กรที่ขอรับการตรวจประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับประเภทของการประกอบกิจการของตนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ในการยื่น     

ใบสมัครขอรับการตรวจประเมินต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจขององค์กรพร้อมแนบ

หลักฐานการจดทะเบียนพาณิชย์ และใบอนุญาตประกอบกิจการตามประเภทของ

กิจการ ยกเว้นหน่วยงานราชการ และต้องยื่นหลักฐานอื่น ๆ ประกอบตามที่ระบุในใบ

สมัคร 

 2) องค์กรที่สมัครขอรับการตรวจประเมินต้องน าข้อก าหนดของมาตรฐานฉบับ

นี ้(รายละเอียดตามบทท่ี 2) ตามระดับการรับรองที่ยื่นขอ ไปใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดงาน (Event) โดยอย่างน้อยต้องมีผลการด าเนินงานที่สามารถแสดงความ

สอดคล้องตามข้อก าหนด พร้อมทั้งยื่นใบสมัครและน าส่งหลักฐานผลการด าเนินงาน

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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3.1.2   การตรวจประเมิน 

 1) จัดสถานท่ีส าหรับการประชุมของผู้ตรวจประเมิน ท่ีปรึกษา และผู้ให้ข้อมูล

ขององค์กร 

 2) จัดเตรียมการน าเสนอข้อมูล และตอบข้อซักถามของผู้ตรวจประเมิน  

3) จัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานการด าเนินงาน เช่น หนังสือจดทะเบียน

ธุรกิจ ค าสั่ง ประกาศ แผนการปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานและ

หลักฐานการฝึกอบรม รายงานใบเสร็จ ใบสั่งซื้อ ฯลฯ เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐาน 

4)  ผู้แทนองค์กรน าเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตาม

ข้อก าหนดของมาตรฐาน 

5) ผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการด าเนินงาน     

ต่างๆ และสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องตามข้อก าหนด 

6) ส ารวจพื้นที่ ณ จุดปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามข้อก าหนด

มาตรฐาน (ถ้าจ าเป็น) 

7) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมิน และสรุปผลการ

ตรวจประเมินแก่ผู้แทนองค์กร 

หมายเหตุ ส าหรับการตรวจประเมิน TSEMS ระดับ 1 จะด าเนินการตรวจประเมิน

เอกสารหลักฐาน ณ ส านักงานของ สสปน. หรือผู้ที่ สสปน. มอบหมาย โดยไม่ต้องไป

ตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงานขององค์กรที่ยื่นขอรับการรับรอง 
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3.1.3  หลังการตรวจประเมิน 

1) การตัดสินและแจ้งผลการตรวจประเมิน 

     1.1) สสปน. น าผลการตรวจประเมนิเสนอคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานที่

ได้แต่งตั้งข้ึนเพื่อพิจารณารับรองผลการตรวจประเมิน  

 1.2) องค์กรที่มีผลการประเมินสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับการ

พิจารณาให้การรับรอง โดยเป็นการรับรองทั้งองค์กรตามนิติบุคคล และมีอายุการ

รับรองตามระดับการรับรอง ดังนี้  

          1.2.1) ระดับ 1 – TSEMS Committed มีอายุการรับรอง 1 ปี โดย

เมื่อครบอายุการรับรอง 1 ปี องค์กรสามารถขอปรับระดับการรับรองเข้าสู่ TSEMS 

ระดับ 2 หรือ ระดับ 3 ได้โดยยื่นใบสมัครและขอรับการตรวจประเมินใหม่ 

     1.2.2) ระดับ 2 – TSEMS Engaged มีอายุการรับรอง 3 ปี โดยเมื่อ

ครบอายุการรับรอง 3 ปี องค์กรสามารถขอปรับระดับการรับรองเข้าสู่ TSEMS ระดับ 

3 ได้โดยยื่นใบสมัครและขอรับการตรวจประเมินใหม่ 

1.2.3) ระดับ 3 – TSEMS Leading มีอายุการรับรอง 3 ปี โดยเมื่อครบ

อายุการรับรอง 3 ปี องค์กรสามารถยื่นใบสมัครและขอรับการตรวจประเมินเพื่อต่อ

อายุการรับรองได้ 

 1.3) สสปน. ส่งหนังสือแจ้งให้องค์กรทราบผลการพิจารณารับรองผลการ

ตรวจประเมิน และส่งมอบใบรับรองแก่องค์กรที่ผ่านการรับรอง 

3.2 เกณฑ์การตรวจประเมินและการรับรอง 

       3.2.1 ผลการตรวจประเมินตามข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
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1) สิ่งที่ไม่สอดคล้อง (Nonconformity, NC) หมายถึง การปฏิบัติที่ไม่

สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐาน และองค์กรต้องมีการน าเสนอแนวทางการ

แก้ไขสิ่งที่ไม่สอดคล้องให้ครบถ้วนก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้การรับรอง 

2) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง (Opportunity for Improvement, 

OFI) หมายถึง การปฏิบัติที่มีแนวโน้มจะเกิดเป็นสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของ

มาตรฐาน หรือข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปปรับปรุงให้ดีขึ้น  ซึ่งสามารถน าเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรองได้ โดยองค์กรควรน าข้อเสนอแนะ ไปพิจารณา

ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

  3.2.2 ผู้ตรวจประเมินจัดท ารายงานสิ่งที่ไม่สอดคล้อง และ/หรือข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงให้แก่องค์กรภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน 

 3.2.3 ผู้แทนองค์กรน าเสนอแนวทางการแก้ไขสิ่งที่ไม่สอดคล้องและจัดส่งให้

ผู้ตรวจประเมินก่อนการน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้การรับรอง 

3.3 คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

 คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

มีหน้าที่ให้การรับรองผลการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทยของผู้ตรวจประเมิน และก ากับการด าเนินงานให้มีการรับรองมาตรฐาน

ตามนโยบายของ สสปน. ประกอบด้วย 
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1) ผู้แทนสมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) กรรมการ 

2) ผู้แทนสมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) กรรมการ 

3) ผู้แทนสมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน กรรมการ 

4) ผู้แทนสมาคมโรงแรมไทย กรรมการ 

5) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ กรรมการ 

6) ผู้แทนสถาบันการศึกษา กรรมการ 

7) ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  

    (องค์การมหาชน)  

กรรมการและ 

เลขานุการ 

3.4 ขั้นตอนและกรอบเวลาในการตรวจประเมิน 

        ขั้นตอนและกรอบเวลาการตรวจประเมิน ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการ

รอบเวลาละ 1 ปี ดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การรับสมัคร 

1. ส่ งใบสมัครและเอกสาร

ประกอบเพื่อแจ้งความจ านง

ขอรับการตรวจประเมิน 

ช่วงเดือน มกราคม – 

มีนาคม 

2. พิ จ ารณ าใบ สมั ค รแล ะ

เอกสารประกอบ เมื่ อครบ

สมบูรณ์แล้วจะจัดล าดับการ

เข้าตรวจประเมิน 

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

หลังจากได้รับใบสมัคร

และเอกสารประกอบ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

3. แ จ้ งก า ห น ด ก า ร ต ร ว จ

ประเมินให้องค์กรที่ขอรับการ

ตรวจประเมินทราบ 

ก่อนการตรวจประเมิน

อย่างน้อย 2 สัปดาห ์

การตรวจ

ประเมิน 

1. ขั้นตอนการเตรียมความ

พร้อม 

1.1 จัด เตรียมการน าเสนอ

ข้อมู ลตามข้ อก าหนดของ

มาตรฐาน และตอบข้อซักถาม

ของผู้ตรวจประเมิน 

1.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 

การด า เนินงาน เช่น ใบจด

ทะเบียนธุรกิจ ประกาศ ค าสั่ง 

นโยบาย แผนปฏิบัติงาน ฯลฯ 

เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดมาตรฐาน  

2. ขั้นตอนการตรวจประเมิน 

2.1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การ

ตรวจประเมิน และตอบข้อ

ซักถาม 

การตรวจประเมินจะ

ด าเนินการในช่วงเดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม 
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ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การตรวจ

ประเมิน 

(ต่อ) 

 

2.2 ผู้ แทนองค์ ก รน า เสนอ

ข้อมู ลการด า เนิ น งานตาม

ข้อก าหนดมาตรฐาน 

2.3 ตรวจประเมิ น เอกสาร 

หลักฐาน และผลการด าเนิน 

งานตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

2.4 ส ารวจพื้นที่ ณ จุดปฏิบัติ 

งานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน 

งานตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

(ถ้าจ าเป็น) 

2.5 รวบรวมและวิ เคราะห์

ข้ อ มู ล ที่ ได้ จ าก ก ารต ร วจ

ประเมิน สรุปผลการตรวจ

ประเมิน และจัดท ารายงานผล

การตรวจประเมิน 

2.6 ประชุมช้ีแจงผลการตรวจ

ประเมิน และขั้นตอนที่องค์กร

ต้องด าเนินการภายหลังการ

ตรวจประเมิน 

การตรวจประเมินจะ

ด าเนินการในช่วงเดือน

พฤษภาคม – สิงหาคม 
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ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การพิจารณาให้

การรับรอง และ

การประกาศผล 

 

1. ค ณ ะก ร รม ก าร รั บ รอ ง

มาตรฐานพิจารณารับรองผล

การตรวจประเมิน 

กันยายน 

2. ป ร ะ ก าศ ผ ล ก า ร ต ร ว จ

ประเมิน และจัดท าใบรับรอง

ให้แกอ่งค์กรที่ผ่านการรับรอง 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 

3. ส่งมอบใบรับรองแก่องค์กร

ที่ผ่านการรับรอง 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 

 

3.5  เงื่อนไขและข้อปฏิบัติส าหรับผู้ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารการ     

จัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

        ผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย มี

เงื่อนไขและข้อปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ผู้ได้รับการรับรองต้องรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานที่ได้รับการรับรอง ตลอด

ระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง 

2) การประชาสัมพันธ์ และการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า ต้องอ้างถึงการรับรอง

เฉพาะขอบข่ายท่ีได้รับอนุมัติการรับรอง 
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3) กรณีมีการร้องเรียนว่าผู้ได้รับการรับรองมิได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยตามที่ได้รับการรับรอง สสปน. หรือ

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย จะด าเนินการตรวจสอบ ณ สถานประกอบการของ       

ผู้ได้รับการรับรองเพื่อพิจารณาต่อไป 

4) การเรียกคืนใบรับรอง ด าเนินการใน 2 กรณี คือ กรณีหมดอายุการรับรอง

มาตรฐาน ให้องค์กรส่งมอบใบรับรองคืนภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่หมดอายุการ

รับรองมาตรฐาน และ กรณีผู้ได้รับการรับรองไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารการ

จัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยตามที่ได้รับการรับรอง และไม่ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในระยะเวลาที่ สสปน. ก าหนด สสปน. มีอ านาจสั่งพักใช้การรับรองได้ไม่น้อยกว่า 

45 วัน แต่ไม่เกิน 90 วัน และหากผู้ได้รับการรับรองยังไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

สสปน. มีอ านาจสั่งเพิกถอนการรับรอง และผู้ถูกเพิกถอนต้องส่งคืนใบรับรองภายใน 

1 สัปดาห์ นับจากวันท่ีถูกเพิกถอนการรับรอง 

5) การตรวจประเมินใหม่เพื่อต่ออายุการรับรองหรือปรับระดับการรับรองจะ

ด าเนินการก่อนใบรับรองหมดอายุ โดยตรวจประเมินตามขั้นตอนเช่นเดียวกับการ

ตรวจประเมินครั้งแรก  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

รายการเอกสารประกอบการจัดท ามาตรฐาน 

 ISO 20121:2012 Event sustainability management systems -- 
Requirements with guidance for use 

 Sustainable Events Guide – United Nations Environment Programme 
(UNEP) 

 คู่มือการจัดงานอย่างยั่งยืน ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) 

 แนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน ส านักงานส่งเสริมการ
จัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

 ASTM Standards for Green Meetings เ ช่ น  ASTM E2742-11 Standard 
Specification for Evaluation and Selection of Exhibits for 
Environmentally Sustainable Meetings, Events, Trade Shows and 
Conferences เป็นต้น 

 Guide to Understanding the International Standard (ISO 20121 Event 
sustainability management systems) 

 Coca Cola -- LONDON 2012: A Guide to ISO 20121 

 Swisstainable – The sustainability programme, Switzerland Tourism 

 คูม่ืออุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) เกณฑ์การรับรองและส่งเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมสีเขียว กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

 คู่มือการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ ตามขอก าหนดมาตรฐานแรงงาน
ไทย มรท.8001-2563 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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ภาคผนวก 2 

คณะผู้จัดท า 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE Capabilities Development) 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
 

คุณอรชร ว่องพรรณงาม ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ 

คุณภัทร์ ศาสตร์ข า ผู้จัดการอาวุโส 

คุณนวลรัมภา งามบรรหาร ผู้จัดการอาวุโส 

คุณอารีรัตน์ มนตรีปรีชาชัย 

คุณวนิดา วัลย์จิตรวงศ์ 

ผู้จัดการอาวุโส 

ผู้จัดการอาวุโส 

คุณอรุณวดี ลีวะนันทเวช 

คุณสิตา เอี่ยมโอภาส 

ผู้จัดการ 

ผู้จัดการ 

คุณนับเดือน กิตติรัต ผู้ปฏิบัติการอาวุโส 

คุณอชิรา คุปพฤทธิ์ไพบูลย์ ผู้ปฏิบัติการอาวุโส 

คุณหทัยชนันบ์ กานต์การันยกุล ผู้ปฏิบัติการอาวุโส 

คุณจันทร์จรัส วงศ์รัฐปัญญา เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการฯ 

คุณสุทธิดา ฤทธิ์กะเตาะ เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการฯ 
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                                   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คุณสุเมธ สุทัศน์ ณ อยุธยา นายกสมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) 

คุณประวิชย์ ศรีบัณฑิตมงคล นายกสมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) 

คุณมาริสา สุโกศล หนุนภักดี นายกสมาคมโรงแรมไทย 

คุณอุปถัมภ์ นิสิตสุขเจริญ นายกสมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน 

ศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   

(ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม) 

 ผศ.รท.(หญิง) ดร.เกิดศิริ เจริญวิศาล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผศ.ดร.ดลฤทัย โกวรรธนะกุล ศูนย์ความเป็นเลิศอุตสาหกรรมไมซ์และอีเว้นท์

เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รศ.ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ดร.ทรงสิน ธีระกุลพิศุทธ์ิ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ดร.อดิเทพ ก าแพงเสรี วิทยาลัยดุสิตธานี ศูนย์พัทยา  

คุณวรธีรา สุวรรณศร กรมการท่องเที่ยว 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

คุณประสิทธ์ิ ซิ้มเจริญ กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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คุณธาดา  วรุณโชติกุล องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  

(องค์การมหาชน) 

คุณทรงศักดิ์ ทองไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 

คุณศุภวรรณ ถนอมเกียรติภูมิ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์  

คุณทาลูน เทง รอยัล พารากอน ฮอลล์ 

คุณละเอียด บุ้งศรีทอง โรงแรมรตลิ้านนา ริเวอร์ไซด์ สปา รีสอร์ท 

เชียงใหม่ 

คุณรุ้งเพชร ชิตานุวัตร์ ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการ-ภูมิภาคอาเซียน  

คุณพีรพรรณ อังคสุโข บริษัท เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ แอนด์  

ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

คุณชินพงศ์ จงอยู่สุข บริษัท ไมค์ทีมทัวร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

คุณปณิธาน วงษ์เกิด บริษัท แมกซิไมซ์ แมเนจเมนท์ จ ากัด 

คุณอัญชลี รอดจินดา บริษัท ดีไซน์ เอ็กซ ์จ ากัด 

คุณอิทธิพล สุรีรัตน์ บริษัท แม่น้ าร้อยสาย จ ากัด 

คุณมนต์ชนะ สัตยธ ารงเธียร บริษัท ดีไซน์ อะไลฟ จ ากัด 

คุณรณชัย มากทรัพย์ บริษัท บีไอซ ีอีเว้นท ์จ ากัด 
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ภาคผนวก 3 

ใบสมัครขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืนประเทศไทย 
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ภาคผนวก 4 

รายการเกณฑ์ประเมินเบ้ืองต้น  
เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(ส าหรับผู้ให้บริการจัดงาน (Organizer)) 

 
รายการเกณฑป์ระเมินเบือ้งตน้ ส าหรบัผู้ให้บริการจัดงาน (Organizer) 

เพือ่ขอรบัรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 
(Thailand Sustainable Event Management Standard: TSEMS) 

 

ล าดับ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ตัวอย่างเอกสาร/หลกัฐาน 
แสดงผลการด าเนนิการ 

หลักฐานทีพ่บ 
(ระบุโดยองคก์รที่

ประเมิน) 
1 องค์กรมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีองค์ความรู้

เบื้ อ ง ต้ น ใน ก ารบ ริห า ร แล ะ
ด าเนินการจัดงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม
และเศรษฐกิจ 

    เอกสารยืนยันการผ่านการอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้บริการจัดงาน
อ ย่ า งมี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ 

 

2 องค์กรมีการน าเสนอสินค้าและ
บริการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดงาน
ตามแนวทางความอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นตัวเลือกให้แก่ผู้ว่าจ้าง
พิจารณาใช้ในการจัดงาน 

หมายเหตุ: การตัดสินใจเลือกใช้
หรือไม่เป็นสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง 

    เอกสาร meeting package หรือ 
การน าเสนอรูปแบบอื่นๆ ท่ีมีการ
น า เส น อ สิ น ค้ าแล ะ บ ริ ก า ร ท่ี
เกี่ ย ว ข้อ งกั บ ก ารจั ด งานตาม
แนวทางความอย่างยั่งยืน 
ภาพถ่ายตัวอย่างงานท่ีมีการจัด
งานตามแนวทางความอย่างยั่งยืน  

 

3 ในการให้บริการจัดงาน องค์กร
น า “แนวทางปฏิบั ติ เบื้ องต้น
ส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน” 
( Sustainable Events Basic 
Guidelines) 25 ข้อ ของ สสปน.
ไปปฏิบัติอย่างน้อย 13 ข้อ โดย
ครอบคลุมท้ังความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

    รายการประเมิ นการปฏิบั ติ ท่ี
สอดคล้องตาม “แนวทางปฏิบัติ
เบื้องต้นส าหรับการจัดงานอย่าง
ยั่ ง ยื น ”  (Sustainable Events 
Basic Guidelines) ของ สสปน. 
จ านวนอย่ างน้อย 13 ข้อ  จาก
ท้ังหมด 25 ข้อ พร้อมหลักฐาน
ประกอบ 
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ภาคผนวก 4 (ต่อ) 

รายการเกณฑ์ประเมินเบ้ืองต้น  
เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(ส าหรับผู้ให้บริการสถานที่จัดงาน (Venue)) 

 
รายการเกณฑป์ระเมินเบือ้งตน้ ส าหรบัผู้ให้บริการสถานที่จัดงาน (Venue) 

เพือ่ขอรบัรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 
(Thailand Sustainable Event Management Standard: TSEMS) 

ล าดับ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ตัวอย่างเอกสาร/หลกัฐาน 
แสดงผลการด าเนนิการ 

หลักฐานทีพ่บ 
(ระบุโดยองคก์รที่

ประเมิน) 
1 องค์กรมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีองค์ความรู้

เบ้ืองต้นในการบริหารและด าเนิน 

การจัดงานอย่างมีความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและ

เศรษฐกิจ 

    เอกสารยืนยันการผ่านการอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้บริการจัดงาน
อ ย่ า งมี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ 

 

2 องค์กรมีการน าเสนอสินค้าและ
บริการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดงาน
ตามแนวทางความอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นตัวเลือกให้แก่ผู้ว่าจ้าง
พิจารณาใช้ในการจัดงาน 

หมายเหตุ: การตัดสินใจเลือกใช้
หรือไม่เป็นสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง 

  
 

 

 

 

 

 

 

  เอกสาร meeting package หรือ 
การน าเสนอรูปแบบอื่นๆ ท่ีมีการ
น า เส นอ สิ น ค้ าแล ะ บ ริ ก า ร ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ การจั ด งานตาม
แนวทางความอย่างยั่งยืน 
ภาพถ่ายตัวอย่างงานท่ีมีการจัด
งานตามแนวทางความอย่างยั่งยืน  

 

3 องค์กรสามารถให้บริการน้ าด่ืม
โดยไม่ใช้ขวดน้ าพลาสติก ยกเว้น
ได้รับการร้องขอจากผู้ว่าจ้าง 

    เอกสาร meeting package หรือ 
การน าเสนอรูปแบบอื่นๆ ท่ีมีการ
น าเสนอการให้บริการน้ าด่ืมโดย 
ไม่ใช้ขวดน้ าพลาสติก 
ภาพถ่ายตัวอย่างงานท่ีมีการ
ให้บริการน้ าด่ืมในรูปแบบการจัด
งานอย่างยั่งยืนโดยไม่ใช้ขวดน้ า
พลาสติก  
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  ภาคผนวก 4 (ต่อ) 

รายการเกณฑ์ประเมินเบ้ืองต้น  
เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(ส าหรับผู้ให้บริการสถานที่จัดงาน (Venue)) 
 

ล าดับ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ตัวอย่างเอกสาร/หลกัฐาน 
แสดงผลการด าเนนิการ 

หลักฐานทีพ่บ 
(ระบุโดยองคก์รที่

ประเมิน) 
4 องค์กรมีระบบคัดแยกของเสีย

และวัส ดุ ท่ี ไม่ ใช้แล้วเพื่ อน า
กลับมาใช้ซ้ า หรือรีไซเคิล และ
ก าจัดอย่างถูกวิธี 

    คู่มือข้ันตอนการคัดแยกและจัดการ
ของเสียและวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว  
เอกสารประชาสั มพั นธ์ห รือ ให้
ความรู้การแยกขยะ 
ภาพถ่ายการแยกขยะ การน ากลับ 
มาใช้ซ้ า หรือรีไซเคิล  
ข้อมูลแสดงปริมาณของเสียและวัสดุ
ท่ีไม่ใช้แล้ว ท่ีมีการแยก รวบรวม 
และการส่งก าจัด 
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ภาคผนวก 4 (ต่อ) 

รายการเกณฑ์ประเมินเบ้ืองต้น  
เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(ส าหรับผู้ให้บริการอื่นๆ (Supplier)) 

 

รายการเกณฑป์ระเมินเบือ้งตน้ ส าหรบัผู้ให้บริการอื่นๆ (Supplier) 
เพือ่ขอรบัรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(Thailand Sustainable Event Management Standard: TSEMS) 

ล าดับ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ตัวอย่างเอกสาร/หลกัฐาน 
แสดงผลการด าเนนิการ 

หลักฐานทีพ่บ 
(ระบุโดยองคก์รที่

ประเมิน) 
1 องค์กรมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีองค์ความรู้

เบื้ อ ง ต้ น ใน ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ

ด าเนินการจัดงานอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 

และเศรษฐกิจ 

    เอกสารยืนยันการผ่านการอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้บริการจัดงาน
อ ย่ า งมี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

 

2 องค์กรมีการน าเสนอสินค้าและ
บริการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดงาน
ตามแนวทางความอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นตัวเลือกให้แก่ผู้ว่าจ้าง
พิจารณาใช้ในการจัดงาน 

หมายเหตุ: การตัดสินใจเลือกใช้
หรือไมเ่ป็นสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง 

    เอกสาร meeting package หรือ 
การน าเสนอรูปแบบอื่นๆ ท่ีมีการ
น า เส นอ สิ น ค้ าแล ะ บ ริ ก า ร ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ การจั ด งานตาม
แนวทางความอย่างยั่งยืน 
ภาพถ่ายตัวอย่างงานท่ีมีการจัด
งานตามแนวทางความอย่างยั่งยืน  
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ภาคผนวก 4 (ต่อ) 

รายการเกณฑ์ประเมินเบ้ืองต้น  
เพ่ือขอรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

(ส าหรับผู้ให้บริการอื่นๆ (Supplier)) 

ล าดับ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ตัวอย่างเอกสาร/หลกัฐาน 
แสดงผลการด าเนนิการ 

หลักฐานทีพ่บ 
(ระบุโดยองคก์รที่

ประเมิน) 
3 ในการให้บริการจัดงาน องค์กรมี

การปฎิบั ติตามมาตรการด้าน
ความปลอดภัย สุขลักษณะ และ
หลักมนุษยธรรม ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

  เอกสารนโยบาย หรือคู่มือ หรือ
มาตรการด้านความปลอดภัย และ
สุขลักษณ ะท่ี เกี่ ยวข้องกับการ
ให้บริการจัดงาน 
ระเบียบข้อบังคับ และหลักฐาน
ก า รจ้ า ง ง า น ท่ี ค า นึ ง ถึ งห ลั ก
ม นุ ษ ย ธรรมต าม ท่ี กฎ ห ม า ย
ก าหนด 
ภาพถ่าย/หลักฐานการให้บริการ
จั ด ง า น ท่ี มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการด้านความปลอดภัย และ
สุขลักษณะตามท่ีองค์กรก าหนด 

 

4 ในการให้บริการจัดงาน องค์กรมี
ระบบคัดแยกของเสียและวัสดุท่ี
ไม่ ใช้แล้วเพื่อน ากลับมาใช้ซ้ า 
หรือรีไซเคิล และก าจัดอย่างถูก
วิธี 

    คู่มื อ ข้ันตอนการคัดแยกและ
จัดการของเสียและวัส ดุท่ีไม่ ใช้
แล้ว  
เอกสารประชาสัมพันธ์หรือให้
ความรู้การแยกขยะ 
ภาพถ่ายการแยกขยะ การน ากลับ 
มาใช้ซ้ า หรือรีไซเคิล  
ข้อมูลแสดงปริมาณของเสียและ
วัสดุท่ีไม่ใช้แล้วท่ีมีการรวบรวม 
และการส่งก าจัด 
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ภาคผนวก 5 

ใบรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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ค าน า 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ       

สสปน. เป็นองค์กำรมหำชนที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ผู้ประกอบกำรใน

อุตสำหกรรมไมซ์ของประเทศไทยมีควำมเข้มแข็งและมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้

ในระดับสำกล โดย สสปน. ได้เล็งเห็นว่ำ “ควำมยั่งยืน” เป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญที่จะ

ช่วยให้ผู้ประกอบกำรมีกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน ดังนั้น สสปน. จึงได้ริเริ่มกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่ งยื น ป ระ เท ศ ไท ย  (Thailand Sustainable Event Management Standard: 

TSEMS) ขึ้น เพื่อเป็นกำรรวบรวมกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืน

ของผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมไมซ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value chain) เพื่อน ำเสนอ

ต่อสำธำรณชน โดยกำรน ำหลักกำร PDCA ของมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ มำใช้เป็นกรอบ

ในกำรก ำหนดข้อก ำหนด (Requirements) ของมำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทยผ่ำนกำรรับฟังควำม

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสำหกรรมไมซ์ของ

ประเทศไทย และได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพัฒนำศักยภำพอุตสำหกรรมไมซ์

ของ สสปน. แล้ว ดังนั้นมำตรฐำนฉบับนี้จึงสำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงมั่นใจว่ำกำร

ด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับข้อก ำหนด เป็นกำรด ำเนินกำรเริ่มต้นที่สอดคล้องกับหลักกำร

ควำมยั่งยืน และสำมำรถพัฒนำได้จนถึงระดับที่เป็นมำตรฐำนสำกลได้ต่อไป 
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เนื่องด้วยกำรน ำมำตรฐำนไปใช้ จ ำเป็นต้องมีแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจน           

สสปน. จึงจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย (TSEMS 

Manual) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งระบุแนวทำงปฏิบัติและเสนอตัวอย่ำงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด

ของมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย เพื่อให้ผู้ประกอบกำรใน

อุตสำหกรรมไมซ์ ทุกประเภท ทุกขนำด สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมขององค์กร

ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน (Event) เพื่อแสดงว่ำองค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรในกิจกรรม

ดังกล่ำวทีส่อดคล้องกับหลัก “ควำมยั่งยืน” ของสำกล 

 

 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
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บทที่ 1 

บทน า 
   

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) (สสปน.) ได้

จัดท ำมำตรฐำนกำรบริห ำรกำรจั ด งำนอย่ ำงยั่ งยืนประเทศไทย  (Thailand 

Sustainable Event Management Standard: TSEMS) ขึ้ นภ ำยใต้ โครงกำรยก 

ระดับควำมสำมำรถ พัฒนำองค์ควำมรู้ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืน และกำรจัดงำนโดยค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้

สอดคล้องตำมแผนแม่บทด้ำนกำรจัดกำรอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืน ที่มุ่งหมำยให้

ประเทศไทยก้ำวสู่ควำมเป็นเมืองแห่งอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำของโลก โดย

มำตรฐำนฉบับนี้สำมำรถน ำมำใช้เป็นเครื่องมือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรม

ไมซ์ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และใช้ในกำรเตรียมควำม

พร้อมของผู้ประกอบกำรให้มีมำตรฐำน เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันกับ

ประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภำคและระดับโลก  

  กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย (TSEMS) 

ได้น ำหลักกำรวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำร

พัฒนำข้อก ำหนดหลัก 6 ข้อ (ข้อก ำหนดที่ 1-6) แสดงดังภำพที่ 1 และในกำรประเมิน

และรับรองผู้ประกอบกำร จ ำแนกกำรประเมินและรับรองออกเป็น 3 ระดับ แสดงดัง

ภำพที่ 2 
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ภาพที่ 1 หลักกำร PDCA และข้อก ำหนดหลัก                                                      

มำตรฐำนกำรบรหิำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 

 

 

PLAN 

ACT 

DO 

CHECK 

 กำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจดังำน
อย่ำงยั่งยืน 

 กำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

 กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

 กำรน ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนไป

ปฏิบัต ิ

 กำรเฝำ้ระวัง 

 กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน 

 กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำน 

 กำรจัดท ำรำยงำน 
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มำตรฐำนนี้ แบ่งระดับกำรประเมินและรับรองเป็น  

3 ระดับ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ระดับกำรประเมินและรับรองมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 

 องค์กรที่มคีวำมมุ่งม่ันใน

กำรปฏิบัติกำรด้ำนควำมยั่งยืน

ในกำรจัดงำน 

ข้อก าหนด 

 มีบุคลำกรในองคก์รที่เป็น

ระดับบริหำรและระดับ

ปฏิบัติกำร ผ่ำนกำรอบรม

ควำมรู้เบื้องต้นด้ำนกำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืนและข้อก ำหนด

มำตรฐำน TSEMS   

 มีประกำศนโยบำยด้ำนกำร

จัดกำรอย่ำงยั่งยืนโดยผู้บริหำร 

 มีกำรสื่อสำรนโยบำยฯ ไป

ทั่วทั้งองค์กร และภำยนอก

องค์กร 

 ผ่ำนเกณฑ์ประเมินเบื้องต้น

ด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงย่ังยนืตำม

รำยกำรประเมินที่ก ำหนด  

ระดับ 1  

TSEMS Committed 
 

 องค์กรที่มกีำรบรหิำรกำร 

จัดงำนทีส่อดคล้องกบัหลักควำม

ยั่งยืน 

ข้อก าหนด 

 มีคุณสมบัติเป็นไปตำมเกณฑ์
ทุกข้อของระดับ 1 - TSEMS 
Committed  
 มีบุคลำกรในองคก์รที่เป็น
ระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร 
ผ่ำนกำรอบรมควำมรู้ด้ำนกำรจัด
งำนอยำ่งยั่งยนืในหลักสูตรระดับ 
ประเทศที่ สสปน. ยอมรับ  
 มีแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำง
ยั่งยืนทีส่อดคล้องกับนโยบำย 
 น ำแผนงำนฯ ไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผล 
 เฝ้ำระวังและติดตำมควำม 
ก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำนทบทวนผลกำรด ำเนนิ 
งำนและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน   
 

ระดับ 2 

 TSEMS Engaged 
 

 องค์กรที่มกีำรบรหิำรกำร 

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน และมีกำรพัฒนำ

ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อก าหนด 

 มีคุณสมบัติเป็นไปตำมเกณฑ ์
ทุกข้อของระดับ 2 – TSEMS 
Engaged   
 มีบุคลำกรในองคก์รที่เป็นระดับ
บริหำรและระดับปฏิบัติกำร ผำ่น
กำรอบรมควำมรู้ด้ำนกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนในหลักสูตรระดับสำกล  
ที่ สสปน. ยอมรับ    
 มีผลกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำร 
จัดงำนอย่ำงยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง ที่ 
เป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีสำมำรถเป็น
แบบอยำ่งแก่องคก์รอื่นได้ศึกษำ 
เรียนรู้ โดยพิจำรณำในข้อใดข้อหนึ่งนี ้
   - มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร       
จัดงำนอย่ำงยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง
ย้อนหลัง 3 ปี หรือ 
   - มีแผนกำรด ำเนนิงำนชัดเจน
ส ำหรับกำรขอรับรองมำตรฐำน 
สำกลด้ำนกำรบรหิำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืน หรือได้รับรองมำตรฐำน
ดังกล่ำวแล้ว 

ระดับ 3 

 TSEMS Leading 
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  คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยแนวทำงปฏิบัติและตัวอย่ำงของแต่ละข้อก ำหนดของ

มำตรฐำน โดยแบ่งตำมหมวดหมู่ของหลักกำร PDCA ดังนี ้

หลักกำรที่ 1  

กำรวำงแผน (Plan) 

ข้อก าหนดที ่1  
กำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจดังำน 
อย่ำงยั่งยนื       
ข้อก าหนดที ่2 
กำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร 
ข้อก าหนดที ่3 
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

หลักกำรที่ 2  

กำรปฏิบัติ (Do) 

ข้อก าหนดที ่4  
กำรปฏิบัตติำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

หลักกำรที่ 3  

กำรตรวจสอบ (Check) 

ข้อก าหนดที ่5  
กำรเฝำ้ระวังและตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

หลักกำรที่ 4  
กำรแก้ไขและปรับปรุง (Act) 

ข้อก าหนดที ่6  
กำรทบทวนและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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บทที่ 2 

แนวทางปฏิบัติและตัวอย่างการปฏิบัติ 

ตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

การบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
ในกำรประเมินและรับรองมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรน ำข้อก ำหนดของ

มำตรฐำน TSEMS (ข้อก ำหนดที่  1-6) ไปใช้ในองค์กร ประกอบกับองค์กรต้องมี

คุณสมบัติสอดคล้องตำมเกณฑ์ประเมินเบื้องต้นของกำรปฏิบัติด้ำนกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน รำยละเอียด ดังนี ้  

ข้อก าหนด/เกณฑ์ในแต่ละระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ข้อก าหนด / เกณฑ์ ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

กำรปฏิบัตติำมเกณฑ์

ประเมินเบื้องต้นของ

กำรปฏิบัตดิ้ำนกำร

จัดงำนอย่ำงยัง่ยืน 

   
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ข้อก าหนด / เกณฑ์ ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที ่1  
กำรก ำหนดนโยบำย
กำรจัดกำรส ำหรับ 
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน       

   

ข้อก าหนดที ่2 
กำรสื่อสำรภำยใน 
และภำยนอกองค์กร 

   
 มีบุคลำกรใน

องค์กรท่ีเป็นระดับ

บริหำรและระดับ

ปฏิบัติกำร ผ่ำน

กำรอบรมควำมรู้

เบื้องต้นด้ำนกำร

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน

และข้อก ำหนด

มำตรฐำน TSEMS   

 มีบุคลำกรใน
องค์กรท่ีเป็นระดับ
บริหำรและระดับ
ปฏิบัติกำร ผ่ำนกำร
อบรมควำมรู้ด้ำน
กำรจัดงำนอย่ำง
ยั่งยืนในหลักสูตร
ระดับประเทศท่ี       
สสปน. ยอมรับ  

 มีบุคลำกรใน
องค์กรท่ีเป็นระดับ
บริหำรและระดับ
ปฏิบัติกำร ผ่ำนกำร
อบรมควำมรู้ด้ำน
กำรจัดงำนอย่ำง
ยั่งยืนในหลักสูตร
ระดับสำกลท่ี        
สสปน. ยอมรับ    

ข้อก าหนดที ่3 
กำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืน 

NA   

ข้อก าหนดที ่4  
กำรปฏิบัตติำม
แผนกำรบริหำรกำร
จัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

NA   
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ข้อก าหนด / เกณฑ์ ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที ่5  
กำรเฝำ้ระวังและ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
ของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรบรหิำร
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

NA   

ข้อก าหนดที ่6  
กำรทบทวนและ 
จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

NA   
 มีผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำร
จัดงำนอย่ำงยั่งยืน
ต่อเนื่อง ท่ีเป็น
แนวทำงปฏิบัติท่ีดี
สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงแก่องค์กร
อื่นได้ศึกษำเรียนรู้   

หมำยเหตุ   คือ องค์กรต้องน ำข้อก ำหนดนั้นไปใช้ 

             NA (Not Applicable) คือ องค์กรไม่ต้องน ำข้อก ำหนดนั้นไปใช้ 

ทั้งนี้ เพื่อให้องค์กรสำมำรถด ำเนินกำรได้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดมำตรฐำน 

จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและตัวอย่ำงส ำหรับกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดเบื้องต้น  

การปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินเบื้องต้นของการ

ปฏิบัติด้านการจัดงานอย่างยั่งยืน 
 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

กำรปฏิบัตติำม

เกณฑ์ประเมิน

เบื้องต้นของกำร

ปฏิบัติด้ำนกำร   

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

   

  

 องค์กรต้องด ำเนินกำรประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นขององค์กรว่ำมีกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินฯ หรือไม่ 

รำยละเอียดดังภำคผนวกที่ 2  โดยหำกพบว่ำองค์กรด ำเนินกำรไม่สอดคล้องกับเกณฑ์

กำรประเมินฯ หัวข้อใด ควรพิจำรณำน ำประเด็นดังกล่ำวมำเป็นข้อมูลน ำเข้ำ (Input) 

ส ำหรับก ำหนดเป็นแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนให้ชัดเจน  
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แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 1  

การก าหนดนโยบายการจัดการส าหรับการจัด

งานอย่างยั่งยืน 
 

ข้อก าหนด / เกณฑ์ ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที่ 1  
กำรก ำหนดนโยบำย
กำรจัดกำรส ำหรับ 
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน       

   

 

 ผู้บริหำรสูงสุดของแต่ละองค์กรต้องก าหนดนโยบายการจัดการส าหรับ

การจัดงานอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมกรอบกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร

อย่ำงยั่งยืนในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน (Event) ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้ำน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ โดยมีรำยละเอียด 

ดังนี ้
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 กำรระบุประเด็นส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ
จุดประสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจและที่ส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้ำนกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนขององค์กร โดยศึกษำปัจจัยภำยในและภำยนอกที่มีผลกระทบต่อ
องค์กร ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเครำะห์และคัดเลือกประเด็นส ำคัญเพื่อ
น ำมำพิจำรณำในกรอบของกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนขององค์กรต่อไป โดยตัวอย่ำงของประเด็นส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ มีดังนี้  
 

 

PLAN 

• องค์กรต้องระบุประเด็นส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจและที่
ส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร 

• ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรต้องก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับ
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้องกับประเด็นส ำคัญที่มีกำรระบุ
ข้ำงต้น โดยมีทำงเลือกจำกด้ำนต่ำงๆ  
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1. ประเด็นส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม  

• กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสภำพภูมิอำกำศ (Climate change) 

• กำรลดกำรปล่อยมลพิษออกสู่สิ่งแวดล้อม (Emission reduction) 

• กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Natural 
preservation and biodiversity) 

• กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Efficient resource utilization) 

• ควำมมั่นคงด้ำนน้ ำและอำหำร (Food and water security) 

• กำรจัดกำรขยะอำหำร (Food waste management) 

• กำรจัดกำรของเสียและวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว (Waste management) 

• กำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ (Deforestation) 

• ภัยธรรมชำติ (Natural disaster) 

• โรคระบำด (Epidemic) 

• กำรเพิ่มขึ้นอย่ำงรวดเร็วของประชำกร (Overpopulation) 
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3.  ประเด็นส ำคัญด้ำนเศรษฐกิจ  
• ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ (Economic performance) 

• เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and innovation) 

• กำรจัดซ้ืออย่ำงยั่งยืน (Sustainable procurement) 

• กำรสนับสนุนผู้ให้บริกำรในท้องถิ่น (Market Presence) 

• กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Advancing circular economy) 

• ควำมยำกจนและกำรว่ำงงำน  (Poverty and unemployment) 
 

 

2. ประเด็นส ำคัญด้ำนสังคม  
• ควำมเท่ำเทียมทำงสังคมและสิทธิมุษยชน (Social equity and human rights) 

• คุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ท่ีดี (Quality of life and well-being) 

• กำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียม (Education equality) 

• อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (Occupational health and 
safety at work) 

• ธรรมำภิบำลท่ีดี (Good governance) 

• ขจัดควำมยำกจนและหิวโหย (No poverty and zero hunger) 

• สังคมท่ีขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และข้อมูล (Technology, data and society) 

• สวัสดิภำพสัตว์  (Animal welfare) 

• กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน (Labour practices) 

• กำรปฏิบัติต่อผู้บริโภค  (Consumer practices)   

• กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human resource development) 
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กำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้องกับ
ประเด็นส ำคัญที่มีกำรระบุข้ำงต้น โดยมีทำงเลือกส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำยดังต่อไปนี้  

 
 

 
 
 

 

 

1. นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม  
• กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  

• กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

• กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรจัดงำน 

• กำรลดมลภำวะที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

• กำรปกป้อง และกำรฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 

2. นโยบำยด้ำนสังคม  
• กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  

• กำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนท่ีถูกกฎหมำยอย่ำงเสมอภำค  

• กำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียม และสิทธิมนุษยชน  

• กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ท่ีดี 

• กำรส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของบุคลำกร  

• กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนในกำรจัดงำนร่วมกับห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) และ
ชุมชน  

• กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำรในห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) 
อย่ำงมีจริยธรรม  
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3. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ  
• กำรสร้ำงงำน กำรกระจำยรำยได้   

• กำรจ้ำงงำนคนในชุมชน  

• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงสีเขียว (Green Procurement) / กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน 
(Sustainble Procurement) 

• กำรสนับสนุนสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำรจำกชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพ้ืนท่ี  

• กำรสร้ำงคุณค่ำให้ชุมชน  

• กำรบริหำรจัดกำรต้นทุนกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร 

• กำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) องค์กรต้องมีกำรระบุประเด็นส าคัญ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจที่
เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของกำรด ำเนิน
ธุรกิจและที่ส่งผลกระทบตอ่ผลลัพธ์ด้ำนกำร
จัดงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร 

1) มีแนวทำงกำรพิจำรณำประเด็นส ำคญั 
และสรุปรำยกำรของประเด็นส ำคัญ 
(Issues) ที่มีผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้ำน
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน  

2) ผู้บริหารระดับสูงต้องก ำหนดและ
ประกำศนโยบายการจัดการส าหรับการ 
จัดงานอย่างยั่งยืน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
การจัดงาน (Event) โดยจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติ 

2) มีนโยบายการจัดการส าหรับการจัด
งานอย่างยั่งยืนที่อนุมัติและลงนามโดย
ผู้บริหารระดับสูง 

3) กำรก ำหนดนโยบายฯ ต้องแสดงควำม
มุ่งมั่นในกำรลดผลกระทบหรือเพิ่มคุณค่ำ
จำกกำรจัดงำนที่ครอบคลุมทั้ ง 3 ด้ำน 
ได้ แก่  ด้ าน สิ่ งแวดล้ อม  สั งคม  และ
เศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ 

3) มีนโยบายฯ ที่มีข้อควำมแสดงควำม
มุ่ งมั่ น ในกำรลดผลกระทบหรือ เพิ่ ม
คุณค่ำจำกกำรจัดงำนที่ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้ำน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ 
และสอดคล้องกับประเด็นที่ได้จำกข้อ 1)  

4) ผู้บริหารระดับสูงต้องเข้าใจบริบท
ขององค์กร และแสดงความมุ่งมั่นในกำร
น ำองค์กรภำยใต้ขอบเขตของกำรบริหำร
กำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน และถ่ำยทอดออกมำ
เป็นนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่
สำมำรถบรรลุนโยบำยได้ (ตัวอย่ำงตำมตำรำงที่ 1) 

4) สัมภำษณ์ผู้บริหารระดับสูงเพื่อทวน
สอบแนวคิดในกำรระบุประเด็นส ำคัญที่
มีผลต่อธุรกิจ และกำรก ำหนดนโยบำย 
รวมทั้ งกำรแสดงความมุ่งมั่นในกำร
บริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรจัดงำนอย่ำง
ยั่งยืน  
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ตัวอย่างนโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

ตัวอย่างท่ี 1 

 
ประกาศบริษัท พรีเมียร์ เซอร์วิส จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างย่ังยืน 

บริษัท พรีเมียร์ เซอร์วิส จ ำกัด เป็นผู้ให้บริกำรสถำนที่จัดงำน ที่มีกำร

ด ำเนินงำนสอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยก้ำวสู่ควำม

เป็นเมืองแห่งอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำของโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของ

บริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำร     

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน ดังนี ้ 

 “บริษัท พรีเมียร์ เซอร์วิส จ ำกัด มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรควำมยั่งยืน 

(Sustainability) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ซึ่ง

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญทั้งในด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ” 

 โดยบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำย

ข้ำงต้น ดังนี ้

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบ โดยลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำกกิจกรรมกำรจัดงำน 

 ด้ำนสังคม บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรและรณรงค์ให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมกำรจัดงำนมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัย 

Premium 

Service 
[ตราบริษัท] 
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 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนบุคลำกรที่ด ำเนิน

กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรจัดงำนโดยจ้ำงงำนคนในชุมชนเป็นหลัก 

  

ประกำศ ณ วันท่ี 20 มกรำคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(..................................................) 

กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท พรีเมียร ์เซอร์วิส จ ำกดั 
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ตัวอย่างท่ี 2 

             
ประกาศบริษัท แอดวานซ์ ออแกไนซ ์จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

บริษัท แอดวำนซ์ ออแกไนซ์ จ ำกัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริกำรจัดงำน 

โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรจัดงำนที่สอดคล้องกับหลักกำร

ควำมยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้อุตสำหกรรมไมซ์เกิดควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันกับ

ประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภำคและระดับโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน ดังนี ้

“บริษัท แอดวำนซ์ ออแกไนซ์ จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรจัดงำนด้วยคุณภำพตำม

มำตรฐำนสำกล และตระหนักถึงควำมส ำคัญของหลักกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพื่อให้

เกิดกำรยอมรับในระดับสำกล บริษัทฯ จึงให้ค ำมั่นสัญญำว่ำจะให้บริกำรและด ำเนิน

กิจกรรมขององค์กรในทุกๆ กิจกรรม ตำมหลักกำรควำมยั่งยืน (Sustainability) 

ครอบคลุมทั้งในด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำร

ด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรจัดงำน เพื่อใหบ้ริษัทฯ รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมด เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” 

 

 

[ตราบริษัท] 
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 โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี้ 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกกำร            
จัดงำน เช่น กำรน ำหลัก 3R มำพิจำรณำในกำรเลือกใช้วัสดุที่น ำมำใช้ในกำรจัดงำน 
และกำรลดปริมำณขยะที่เกิดจำกกำรจัดงำน 

 ด้ำนสั งคม บริษัทฯ มุ่ งส่ งเสริมควำมยั่ งยืน ในกำรจัดงำนร่วมกับ

ผู้ประกอบกำรอื่นในห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) รวมถึงชุมชน 

 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง    

สีเขียว (Green procurement) โดยพิจำรณำเลือกใช้สินค้ำและบริกำรที่ได้รับกำร

รับรองว่ำเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(………..........................................) 

กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท แอดวำนซ์ ออแกไนซ์ จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 3 

 

 
ประกาศบริษัท เชี่ยวชาญขนส่ง จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

บริษัท เช่ียวชำญขนส่ง จ ำกัด เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งสินค้ำและ         

โลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ทั้งงำนสัมมนำ งำนอีเว้นท์ และนิทรรศกำรต่ำงๆ 

โดยมุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ และพัฒนำบริษัทฯ ให้เป็น    

ที่ยอมรับในระดับสำกล สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน และเพื่อให้กำรด ำเนินกำร

ของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำร     

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน ดังนี ้

“บริษัท เช่ียวชำญขนส่ง จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งสินค้ำและ        

โลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ให้สอดคล้องตำมหลักกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ครอบคลุมทั้งในด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ” 

โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี้ 

 ด้ำนสิ่ งแวดล้อม บริษัทฯ ค ำนึ งถึ งกำรลดมลภำวะที่มี ผลต่อกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate change) เช่น กำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ

เรือนกระจกจำกกิจกรรมกำรขนส่งสินค้ำ 

[ตราบริษัท] 
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 ด้ำนสังคม บริษัทฯ ดูแลพนักงำนทุกคนด้วยควำมเท่ำเทียม และเป็นธรรม 
ทั้งในส่วนของค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับที่กฎหมำยแรงงำน
ก ำหนด กำรเคำรพสิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ และกำรก ำหนดช่ัวโมงในกำรท ำงำน
ไม่ให้เกินกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรจ้ำงงำนคนในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง
กับท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่  

 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(..................................................) 

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ บริษัท เชีย่วชำญขนส่ง จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 4 

                                  
ประกาศบริษัท เอ็กซิบิชั่น เทค จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

บริษัท เอ็กซิบิช่ัน เทค จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรจัดนิทรรศกำร และกำร

ประชุม อย่ำงมืออำชีพ และเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล ภำยใต้แนวทำงกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยก้ำวสู่ควำมเป็นเมืองแห่งอุตสำหกรรมไมซ์

อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำของโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถ ุ

ประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน ดังนี ้

 “บริษัท เอ็กซิบิช่ัน เทค จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรจัดนิทรรศกำร และกำร

ประชุม และด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรควำมยั่งยืน (Sustainability) ครอบคลุมทั้งใน

ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน และเป็น

ที่ยอมรับในระดับสำกล” 

  โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี้ 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเลือกใช้วัสดุต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน โดยไม่ท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ หรือสำมำรถฟ้ืนฟูได้   

 ด้ำนสังคม บริษัทฯ มีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำม

ยั่งยืนในกำรจัดงำนแก่ผู้ประกอบกำรในห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) และชุมชน   

ExTech [ตราบริษัท] 
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 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีนโยบำยเลือกใช้สินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร
จำกชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพื้นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่หรือในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถำนที่
จัดงำน เพื่อกระจำยรำยได้แก่ชุมชน และเป็นกำรลดค่ำขนส่งและควบคุมต้นทุนสินค้ำ  

 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(.................................................) 

          กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท เอ็กซิบิช่ัน เทค จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 5 

 
ประกาศบริษัท อร่อยดี จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการส าหรับการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 บริษัท อร่อยดี จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรด้ำนอำหำร และเครื่องดื่มส ำหรบั

กำรจัดงำนสัมมนำ งำนอีเว้นท์ งำนนิทรรศกำร และกำรจัดกำรประชุมต่ำงๆ ที่

สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน เพื่อให้สำมำรถแข่งขันได้ในระดับภูมิภำค และระดับ

สำกล และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว บริษัทฯ 

จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน ดังนี ้

 “บริษัท อร่อยดี จ ำกัด มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรให้บริกำร

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ให้สอดคล้องตำม

หลักกำรควำมยั่งยืน (Sustainability) ที่ครอบคลุมด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ

เศรษฐกิจ” 

 โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น 

ดังนี ้

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรม

หลักของบริษัทฯ โดยลดปริมำณขยะที่เกิดจำกกำรเตรียมอำหำรและเครื่องดื่ม และ

กำรให้บริกำรในระหว่ำงกำรจัดงำน 

[ตราบริษัท] 
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 ด้ำนสังคม บริษัทฯ เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก สำมำรถเข้ำศึกษำดูงำน

เกี่ยวกับกระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน และสร้ำงให้เกิด

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้เยี่ยมชม 

 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีนโยบำยเลือกซื้อวัตถุดิบและบริกำรจำกผู้ผลิต 

ผู้ประกอบกำรในพื้นที ่หรือสินค้ำจำกชุมชนใกล้เคียง 

 

 ประกำศ ณ วันท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(.................................................) 

  กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท อร่อยดี จ ำกัด 
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แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 2  

การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที ่2 
กำรสื่อสำรภำยใน
และภำยนอกองค์กร 

   
 มีบุคลำกรใน

องค์กรที่เป็นระดบั

บริหำรและระดับ

ปฏิบัติกำร ผ่ำน

กำรอบรมควำมรู้

เบื้องต้นด้ำนกำร

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน

และข้อก ำหนด

มำตรฐำน TSEMS   

 มีบุคลำกรใน
องค์กรที่เป็นระดบั
บริหำรและระดับ
ปฏิบัติกำร ผ่ำน
กำรอบรมควำมรู้
ด้ำนกำรจดังำน
อย่ำงยั่งยืนใน
หลักสตูรระดับ 
ประเทศที่ สสปน. 
ยอมรับ  

 มีบุคลำกรใน
องค์กรที่เป็นระดบั
บริหำรและระดับ
ปฏิบัติกำร ผ่ำน
กำรอบรมควำมรู้
ด้ำนกำรจดังำน
อย่ำงยั่งยืนใน
หลักสตูรระดับ
สำกลที่ สสปน. 
ยอมรับ    

 

 เมื่อผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร

เพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนแล้ว องค์กรต้องมีการสื่อสารทั้ง

ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน เพื่อสร้างการรับรู้ และความตระหนักแก่บุคลากรที่ท างานภายใต้องค์กร และ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน ให้สำมำรถด ำเนินกำรหรือให้บริกำรที่

สอดคล้องตำมแนวนโยบำยขององค์กรและเป็นไปตำมหลักกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรต้องมีกำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรเกี่ยวกับ

นโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน  ให้บุคลำกรที่

ท ำงำนภำยใต้องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ  

 

PLAN 

1) กำรก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กรและกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนให้บุคลำกรที่
ท ำงำนภำยใต้องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ 

2) กำรสื่อสำร/ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรที่อยู่ภำยใต้องค์กร (พนักงำน/
บุคลำกรขององค์กร) 

3) กำรสื่อสำร/ฝึกอบรมบุคลำกรที่ท ำงำนด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนภำยใต้องค์กร 
(ซัพพลำยเออร์ ผู้รับจ้ำงช่วง) โดยเน้นเนื้อหำควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือ
ชุมชน  

4) บุคลำกรที่ได้รับกำรสื่อสำร/ฝึกอบรม สำมำรถสื่อสำรและกระตุ้นควำมร่วมมือ
จำกผู้ร่วมงำนหรือผู้เกี่ยวข้องได้ 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ก ำห น ดแผนการสื่ อ ส าร  ที่ ร ะบุ      

ช่องทำงกำรสื่อสำร เรื่องที่จะสื่อสำร 

ผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำร กลุ่มเป้ำหมำย

ของกำรสื่อสำร ควำมถี่ในกำรสื่อสำร 

เป็นต้น 

1) มีเแผนการสื่อสาร ที่ระบุช่องทำงกำร

สื่อสำร เรื่องที่จะสื่อสำร ผู้รับผิดชอบใน

กำรสื่ อสำร กลุ่ ม เป้ ำหมำยของกำร

สื่อสำร ควำมถี่ในกำรสื่อสำร เป็นต้น 

2) ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรสื่อสารตาม

แผนกำรสื่ อสำรที่ ก ำหนดไปยังกลุ่ ม 

เป้ำหมำย 

2) สังเกตการณ์การปฏิบั ติ ณ สถำน

ประกอบกำร เกี่ยวกับ ช่องทำงและ       

รูปแบบกำรสื่อสำรที่ก ำหนดในแผนกำร

สื่อสำร เช่น กำรติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

เสียงตำมสำย เอกสำรแผ่นพับ เป็นต้น 

3) บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทั้งผู้สื่อสำรและ

ผู้รับสำรมีควำมเข้าใจในประเด็นที่มีการ

สื่อสาร  

3) สัมภำษณ์บุคลำกรที่ เกี่ยวข้องเพื่อ

ทวนสอบการรับรู้และความ เข้ำใจใน

ประเด็นท่ีมีกำรสื่อสำร 

4) จัดท ำแผนการฝึกอบรมบุคลากร ที่

ระบุช่ือหลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำยของกำร

ฝึกอบรม (ครอบคลุมทั้งบุคลำกรภำยใน

องค์กร และบุคลำกรภำยนอกที่ท ำงำนใน

นำมขององค์กร) ช่วงเวลำ เกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรฝึกอบรม เป็นต้น 

โดยมีข้อพิจำรณำ ดังนี้ 

4) มีแผนการฝึกอบรมบุคลากร ที่ระบุ 

ช่ือหลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำยของกำรฝึก 

อบรม (ครอบคลุมทั้งบุคลำกรภำยใน

องค์กร และบุคลำกรภำยนอกที่ท ำงำน

ในนำมขององค์กร) ช่วงเวลำ เกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรฝึกอบรม เป็นต้น  
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

4.1) กรณีขอรับรองมำตรฐำนระดับ 1        
TSESM Committed อ ง ค์ ก ร ต้ อ ง
ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมที่อย่ำงน้อยต้อง
ครอบคลุมหลักสูตร ดังนี้  

       - ควำมรู้เบื้องต้นด้ำนกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืน และ 

       - ข้อก ำหนดมำตรฐำน TSEMS 
    4.2) กรณีขอรับรองมำตรฐำนระดับ 2     
TSESM Engaged องค์กรต้องก ำหนด
แผนกำรฝึกอบรมเพิ่มเติมจำกระดับ 1 
โดยให้ครอบคลุมหลักสูตรระดับประเทศ
ที่เกี่ยวกับกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน และ    
สสปน. ยอมรับ เช่น  

    - มืออำชีพด้ำนกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน  

- กำรจัดกำรสถำนท่ี Venue  

Management Course (VMC)  

   4.3) กรณีขอรับรองมำตรฐำนระดับ 3     
TSESM Leading องค์ กรต้ องก ำหนด
แผนกำรฝึกอบรมเพิ่มเติมจำกระดับ 2 
โดยครอบคลุมหลักสูตรระดับสำกลที่
เกี่ยวกับกำรจัดงำนอย่ำงยั่ งยืน  และ    
สสปน. ยอมรับ เช่น  

   4.1) มี แผนฝึกอบรมที่ ค รอบคลุม
หลักสูตรที่ จ ำเป็นส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินและรับรองในแต่ละระดับ และ
กลุ่ม เป้ำหมำยของกำรฝึกอบรมต้อง
ครอบคลุมบุคลำกรภำยในองค์กรที่เป็น
ระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร   
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

-  Sustainable Event Professional 

Course (SEPC) 

-  ISO 20121: Event sustainability 

management systems 

และกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยของกำร
ฝึกอบรมต้องครอบคลุมบุคลำกรภำยใน
องค์กรที่ เป็นระดับบริหำรและระดับ
ปฏิบัติกำร 
  4.4) ส ำหรับบุคลากรภายนอกที่ท ำงำน

ในนำมขององค์กร เช่น ผู้รับจ้ำงช่วง ต้อง

ได้รับการอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.4) หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับ

บุคลากรภายนอกที่ท ำงำนในนำมของ

องค์กร เช่น ผู้รับจ้ำงช่วง ต้องครอบคลุม

หัวข้อด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวด 

ล้อมและชุมชน 

5) จัดฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึกอบรม 

และจัดท าหลักฐานการฝึกอบรม เช่น 

ใบลงทะเบียน บันทึกประวัติกำรฝึก 

อบรมรำยบุคคล ภำพถ่ำย ใบรับรอง 

(Certificate) เป็นต้น  

 

5) มีหลักฐานการฝึกอบรมตำมหลักสูตร

ที่ก ำหนดในแผนกำรฝึกอบรม เช่น ใบ

ลงทะเบียน บันทึกประวัติกำรฝึกอบรม

ร ำ ย บุ ค ค ล  ภ ำ พ ถ่ ำ ย  ใบ รั บ ร อ ง 

(Certificate) อย่ ำงใดอย่ ำงหนึ่ งหรือ

หลำยอย่ำงประกอบกัน 

กรณีไม่สำมำรถจัดฝึกอบรมได้ตำมแผนฯ 

ต้องมีกำรช้ีแจงเหตุผล เป็นต้น  
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

6) บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม ต้อง

แสดงให้ เห็นว่ำสามารถสื่อสารและ

กระตุ้นความร่วมมือจากผู้ร่วมงานหรือ

ผู้เกี่ยวข้องได้ 

 

6) สั มภาษ ณ์ บุ คล ากรที่ ได้ รับ การ

ฝึกอบรมเพ่ือทวนสอบความเข้าใจ และ

แนวทำงกำรกระตุ้นควำมร่วมมือจำก

ผู้ร่วมงำนฯ  และทวนสอบหลักฐำนกำร

ปฏิบัติที่แสดงถึงกำรได้รับควำมร่วมมือ

จำกผู้ร่วมงำนฯ เช่น สังเกตการณ์การ

ให้บริการจริง ณ วันที่จัดงำน ภาพถ่าย

ในวันจัดงำน บันทึกหลักฐำนที่ เป็น

รูปธรรม เป็นต้น 
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ตัวอย่างแผนการสื่อสารภายในองค์กร 

หัวข้อที่

จะสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

กำร

จัดกำร

ส ำหรับ

กำรจัด

งำนอย่ำง

ยั่งยืน 

 

บุคลำกรระดบั

บริหำร เช่น 

ผู้อ ำนวยกำร

ผู้จัดกำร 

หัวหน้ำงำน  

เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. กำรประชุมตำม

สำยงำน 

3. จดหมำยเวียน 

4. ระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์

ภำยในองค์กร 

(Intranet) 

ฝ่ำยบุคคล 1. เมื่อมีกำร

ประกำศนโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  

นโยบำย

กำร

จัดกำร

ส ำหรับ

กำรจัด

งำนอย่ำง

ยั่งยืน 

 

บุคลำกรระดบั

ปฏิบัติกำร 

เช่น พนักงำน      

รำยเดือน 

1. อีเมล ์

2. จดหมำยเวยีน 

3. กำรประชุม

ตำมสำยงำน 

4. บอร์ดประชำ   

สัมพันธ์ 

5. ระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์

ภำยในองค์กร 

(Intranet) 

6. กำรฝึกอบรม 

1. ฝ่ำยบุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศนโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  
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หัวข้อที่

จะสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

กำร

จัดกำร

ส ำหรับ

กำรจัด

งำนอย่ำง

ยั่งยืน 

บุคลำกรระดบั

ปฏิบัติกำรทีม่ี

สัญญำจ้ำงท่ี

ก ำหนด

ระยะเวลำไว้

แน่นอน 

(พนักงำน

รำยวัน หรือ

พนักงำน

ช่ัวครำว) 

1. กำรฝึกอบรม 

2. บอร์ดประชำ   

สัมพันธ์ 

3. กำรประชุม

ประจ ำวัน  

1. ฝ่ำยบุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศนโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  
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ตัวอย่างแผนการสื่อสารภายนอกองค์กร 

หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

กำรจัดกำร

ส ำหรับ

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน 

บุคลำกรที่

ท ำงำนภำยใต้

องค์กร เช่น     

ซัพพลำยเออร ์

ผู้รับจ้ำงช่วง 

เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. เว็ปไซต์หลัก

ขององค์กร 

(Internet) 

3. โซเชียลมเีดีย 

เช่น Facebook, 

LINE 

4. บอร์ด

ประชำสมัพันธ์ 

5. โบรชัวร์     

แผ่นพับ  

6. จดหมำย 

7. กำรประชุม

ช้ีแจง หรือกำร

ฝึกอบรม  

1. ฝ่ำย

บุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมี       

ซัพพลำย

เออร์ หรือ

ผู้รับจ้ำง รำย

ใหม ่
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หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

กำรจัดกำร

ส ำหรับ

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน 

บุคคลภำยนอก 

เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ 

ชุมชน ผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสีย       

คู่ธุรกิจ เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. เว็ปไซต์หลัก

ขององค์กร 

(Internet) 

3. โซเชียลมเีดีย 

เช่น Facebook, 

LINE 

4. เอกสำรแนะน ำ

องค์กร เช่น โบร

ชัวร์ แผ่นพับ ชุด

เสนอขำย (Sale 

Kit) 

1. ฝ่ำยขำย 

2. ฝ่ำย

บุคคล 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีลูกค้ำ 

หรือคู่ค้ำรำย

ใหม ่
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ตัวอย่างแผนการฝึกอบรม 

บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีกำรท ำงำนหรือด ำเนินงำนภำยใต้องค์กร หรือ 

ร่วมกันกับองค์กร 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ

วิธีการอบรม 

เกณฑ์การ

ประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 

ข้อก ำหนด

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

บุคลำกรทุก

ระดับที่ท ำงำน

ในองค์กร   

Classroom 

Training 

 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม  

พ.ศ. 2565 

แนวทำงกำร

ปฏิบัติตำม

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

คณะท ำงำน

ด้ำนกำร

จัดกำรอย่ำง

ยั่งยืนของ

องค์กร 

Classroom 

Training 

และ 

Workshop 

(In House 

หรือเข้ำร่วม

ฝึกอบรมกับ 

TCEB) 

 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม –

ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 
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หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ

วิธีการอบรม 

เกณฑ์การ

ประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 

ข้อก ำหนด

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

และนโยบำย

กำรจัดกำร

ส ำหรับกำร

จัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน 

บุคลำกร

ภำยนอกท่ี

ท ำงำน

เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน           

ในนำมของ

องค์กร   

Classroom 

Training 

(In House) 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

ควำม

ปลอดภัยใน

กำรท ำงำนท่ี

เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมกำร

จัดงำน 

บุคลำกรทั้ง

ภำยในและ

ภำยนอก

องค์กรที่

ท ำงำน

เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน  

           

Classroom 

Training 

(In House) 

สอบข้อเขียน

ผ่ำนเกณฑ ์              

ไม่น้อยกว่ำ                     

ร้อยละ 75 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม  

พ.ศ. 2565 



              
             43 | คู่มือมาตรฐานการบรหิารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

 

ตัวอย่างหลักฐานการฝึกอบรม 

ตัวอย่างท่ี 1 

ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

หลักสูตร ข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย               

วันที่....................... ณ ห้องประชุม บริษัท อร่อยดี จ ากัด 

ล าดับ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน ลายเซ็น 

1 น.ส.เกื้อกูล เอื้ออำร ี
ผู้จัดกำร 

ฝ่ำยบุคคล  

2 นำยเสง่ียม พร้อมเพรยีง 
ผู้จัดกำร 

ฝ่ำยจัดงำน 
 

3 น.ส.ธีรพร อ ำนวยพร 
ผู้จัดกำร         
ฝ่ำยขำย 

 

4 นำยสะอำด เอี่ยมสมบรูณ ์
ผู้จัดกำร 

ฝ่ำยวิศวกรรม 
 

5 น.ส.สำยฝน ดวงด ี
พนักงำน 

ฝ่ำยจัดงำน 
 

6 นำยชิดชอบ เช่ียวชำญด ี
ช่ำงเทคนิค 

ฝ่ำยวิศวกรรม  

 

 

 



              
             44 | คู่มือมาตรฐานการบรหิารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 2 

ภาพถ่ายการฝึกอบรม  

หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย วันที่ ................ ณ โรงแรม...... 

 
 

 

ภาพที่ 3 หลักฐำนแสดงกำรจดัฝกึอบรมแก่บุคลำกร 
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ตัวอยา่งที่ 3 

ประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร 

ชื่อ – สกุล   นำยเสง่ียม พร้อมเพรียง ต าแหน่ง  ผู้จัดกำร 

หน่วยงาน            ฝ่ำยจัดงำน 

ล าดับ หลักสูตร วันที่อบรม 

1 
ข้อก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนประเทศไทย 15 มกรำคม 2565 

2 
แนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบริหำร         

กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 
15 มกรำคม 2565 

3 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม

กำรจัดงำน 
1 กุมภำพันธ์ 2565 

4 มืออำชีพด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยนื 20-22 มีนำคม 2565 

 

 

 

 

 



              
             46 | คู่มือมาตรฐานการบรหิารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

แนวทางการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 3 

การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที่ 3 
กำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืน 

NA   

 

กำรก ำหนดแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กำร

ก ำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย กิจกรรม กรอบระยะเวลาด าเนินงาน 

ทรัพยากรที่จ าเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน (Event) บรรลุตำม

นโยบำยที่ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนด ดังนั้นกำรก ำหนดแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนจ ำเป็นต้องมีควำมชัดเจน เฉพาะเจาะจง สอดคล้องกับนโยบาย สำมำรถน ำไป

ปฏิบัติและวัดผลได้ในกรอบเวลำที่ก ำหนด และมีกำรสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น

อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ก ำหนดแผนการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้าน

เศรษฐกิจ   โดยแผนงำนต้องระบุ  ช่ือ

แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

และเป้ำหมำย กิจกรรมและกรอบระยะ 

1) มีแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน

สิ่ งแวดล้อม ด้านสั งคม และด้าน

เศรษฐกิจ  โดยแผนงำนต้องระบุ ช่ือ

แผนงำน/โครงกำร วัตถุป ระสงค์ 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำย กิจกรรมและ

 
 

PLAN 

องค์กรต้องจัดท ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้อง
กับนโยบำยที่ก ำหนด โดยแผนงำนต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) 
กิจกรรมกำรด ำเนินงำน กรอบระยะเวลำด ำเนินงำนแล้วเสร็จ และ
งบประมำณและทรัพยำกรที่จ ำเป็น โดยที่ 

1) วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) ของแผนกำรบริหำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนต้องชัดเจน สำมำรถวัดและประเมินผลได้ 

2) กิจกรรมกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องและส่งเสริมกำรบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) ของแผนกำรด ำเนินงำน และสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภำยในและภำยนอก 

3) ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน และกรอบระยะเวลำแล้วเสร็จของแผนกำรบริหำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนในแต่ละกิจกรรมต้องมีควำมชัดเจน 

4) กำรก ำหนดงบประมำณและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

เวลำกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ และ

ทรัพยำกรที่จ ำเป็น และอนุมัติแผนโดยผู้มี

อ านาจ 

ก รอบ ระยะ เวล ำก ำรด ำ เนิ น งำน 

ผู้รับผิดชอบ และทรัพยำกรที่จ ำเป็น 

และมีกำรอนุมัติแผนโดยผู้มีอ านาจ 
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            ตารางท่ี 1  ตวัอย่ำงกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร/กิจกรรม และตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

สิ่งแวดล้อม 

 

 กำรใช้ทรัพ ยำกรอย่ ำงมี ค วำม
รับผิดชอบ เช่น กำรลดกำรใช้น้ ำ กำร
ลดกำรใช้พลังงำน กำรลดใช้กระดำษ 

 กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน 
เช่น กำรลดปริมำณขยะ กำรน ำวัสดุ
กลับมำใช้ใหม่  กำรป้องกันมลพิษ         
(น้ ำเสีย อำกำศเสีย) 

 ปรับเปลี่ยนมำใช้พลังงำนทดแทน / 
พลังงำนสะอำด เช่น พลังงำนแสงอำทิตย์ 
พลังงำนลม เชื้อเพลิงไฟฟ้ำ 

 เปลี่ยนอุปกรณ์ในสถำนที่จัดงำนเป็น
อุปกรณ์ประหยัดพลังงำน 

 ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สำมำรถใช้ซ้ ำได้  
 

 เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีกำรออกแบบ 
โดยค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
หรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
ลดลง 10% จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 
 

  ปริมำณขยะที่ต้องส่งก ำจัด
ลดลง 5% จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

  สัดส่วนรำยกำรวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คิดเป็น 
20% จำกรำยกำรทั้งหมด 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

 น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกระบวนกำร
ให้บริกำรเพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกร  
 

 ลดกำรใช้ผ้ำปูโต๊ะ 
 

 ลดหรืองดให้บริกำรน้ ำขวดพลำสติก
ส ำหรับกำรจัดงำน 

 
 
 
 

  ปริมำณกำรใช้กระดำษจำก
กิจกรรมกำรจัดงำนลดลง 10% 
จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

  ปริมำณกำรใช้น้ ำลดลง 10% 
จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

  ปริมำณขยะพลำสติกประเภท
ขวด น้ ำ ล ด ล ง 50% จ ำกปี ที่   
ผ่ำนมำ 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

 ลดกำรสูญเสียวัตถุดิบที่ใช้ในกำรปรุง
อำหำรส ำหรับให้บริกำรในกำรจัดงำน 

 ปรับโปรแกรมและแพ็ คเกจกำรให้ 
บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม เป็นกำร
เสิร์ฟอำหำรแบบเป็นช้ินพอดีค ำแทนกำร
เสิร์ฟอำหำรแบบบุฟเฟ่ต์  

  ปริมำณเศษอำหำรจำกกำร
ปรุงและอำหำรส่วนเกินจำกกำร
บริโภคที่เหลือทิ้งจำกกำรจัดงำน
ลดลง 10% ต่อกำรจัดงำนแต่ละ
ครั้ง 

  กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรจัด
งำน  (เสี ย งดั ง  ก ำรจ รำจรติ ด ขั ด      
เป็นต้น)  

 เลื อก ใช้สถำนที่ จั ด งำนที่ ส ำมำรถ
เดินทำงด้วยระบบขนส่งสำธำรณะได้
สะดวก และประชำสัมพันธ์ให้ผู้เข้ำร่วม
งำนเดินทำงมำร่วมงำนด้วยระบบขนส่ง
สำธำรณะ 

 ผู้เข้ำร่วมงำนเดินทำงมำร่วม
งำนด้วยระบบขนส่งสำธำรณะ 
อย่ ำงน้อย  60% จำกจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมงำนทั้งหมดในแต่ละ
ครั้ง 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรลดมลภำวะที่ มี ผลต่ อกำร
เป ลี่ ย น แ ป ล งส ภ ำพ ภู มิ อ ำ ก ำ ศ 
(Climate change) 

 ลดกำรใช้โฟมและพลำสติก เช่น กล่อง
ใส่อำหำร แก้วน้ ำ  ขวดน้ ำ หลอดดูด
พลำสติก  

 ประชำสัมพันธ์หรือขอควำมร่วมมือ
ผู้เข้ำร่วมงำนในกำรน ำแก้วน้ ำ/กระบอก
น้ ำส่วนตัวมำร่วมงำน 

 งดใช้วัสดุตกแต่งท่ีท ำจำกโฟม  
 

 ปริมำณขยะประเภทโฟมและ
พลำสติกที่เกิดจำกกำรจัดงำน
ลดลง 10% 

 ลดปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืน
กระจกจำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดงำนลงได้ 10% เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรปกป้องและกำรฟื้นฟูทรัพยำกร 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น กำรลด
กำรใช้วัสดุจำกไม้ กำรปลูกป่ำทดแทน 

 กำรน ำโครงไม้ ที่ ใ ช้ส ำหรับท ำ เวที
และบูธต่ำงๆ กลับมำใช้ซ้ ำ 

 มีกำรใช้วัสดุทดแทนที่มีควำมแข็งแรง
ทนทำนกว่ำไม้ และมีอำยุกำรใช้งำนนำน
กว่ำไม้ เช่น เหล็ก 
 
 
 

 ลดปริมำณกำรสั่งไม้ที่จะน ำมำ
ท ำเป็นโครงสร้ำงเวทีและบูธ
ต่ำงๆ ในกำรจัดงำนลง 50% 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

สังคม 

 

 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ เช่น เปิดสถำนประกอบ 
ก ำร ให้ เป็ น แ ห ล่ งก ำร เรี ย น รู้ แ ก่
เยำวชน/นักเรียน/นักศึกษำ 

 รับนักศึกษำฝึกงำน 
 
 
 
 
 

 เป็นวิทยำกรภำยนอกให้ควำมรู้แก่คน
ในชุมชน และงำนสัมมนำที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

 
 

 มีนักศึกษำฝึกงำนในสถำนประ 
กอบกำรอย่ำงน้อยปีละ 10 คน
และผ่ำนกำรประเมินผล 100% 

 มีนักศึกษำที่ผ่ำนกำรฝึกงำน
และได้เข้ำท ำงำนในอุตสำหกรรม
ไมซ์อย่ำงน้อยปีละ 2 คน 

 เป็นวิทยำกรพิเศษให้ควำมรู้
แก่ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย 10% ของช่ัวโมงกำร
ท ำงำนท้ังหมด หรือคิดเป็นมูลค่ำ 
300,000 บำทต่อปี (โดยคิดจำก
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

 

 พัฒนำควำมรู้และทักษะให้แกพ่นักงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 

อัตรำค่ำตอบแทนวิทยำกร) 

 พนักงำนอย่ำงน้อย 80% ได้รับ 
กำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับงำนที่รับผิดชอบอย่ำงน้อย 18 
ช่ัวโมงต่อปี  

  ก ำรส่ ง เส ริ ม ก ำรจ้ ำ งงำน ที่ ถู ก
กฎหมำยอย่ำงเสมอภำค เช่น กำรไม่
เลือกปฏิบัติในกำรจ้ำงงำนเพรำะควำม
แตกต่ำงในเรื่องเพศ อำย ุเชื้อชำติ 

 มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำรหรือผู้ทุพพลภำพ
เข้ำท ำงำน 
  

 ไม่น ำเง่ือนไขเรื่องเพศ อำยุ และเช้ือ
ชำติมำเป็นข้อกีดกันในกำรจ้ำงงำน  

 สัดส่วนกำรจ้ำงคนพิกำรหรือผู้
ทุพพลภำพเป็นพนักงำน เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด 

 มีนโยบำยหรือข้อบังคับกำร
ท ำงำนที่แสดงถึงกำรไม่กีดกัน
ทำงเพศ อำยุ และเช้ือชำติ ใน
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

กำรท ำงำนและกำรรับบุคลำกร
เข้ำท ำงำน 

  กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น มี
ควำมเป็นธรรมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
และผลประโยชน์ต่ำงๆ ที่สอดคล้อง
ตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด กำร
เคำรพสิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ 
ก ำหนดช่ัวโมงในกำรท ำงำนให้ไม่เกิน
กว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

 จัดท ำข้อบังคับกำรท ำงำนที่ระบุข้อ
ก ำหนดกำรจ้ำงงำนที่ สอดคล้องตำม
กฎหมำย เช่น กำรก ำหนดช่ัวโมงกำร
ท ำงำน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ
สวัสดิกำรพื้นฐำนต่ำงๆ  
 

 สนับสนุนผู้ด้ อยโอกำสในด้ ำนกำร 
ศึกษำและอำชีพ เช่น ผู้ที่ อยู่ ในพื้ นที่
ห่ำงไกล เยำวชนในพื้นที่ที่ ไม่ ได้อยู่ ใน
ระบบกำรศึกษำ 

 ไม่มีข้อร้องเรียนจำกลูกจ้ำง
และไม่พบข้อบกพร่องจำกกำร
ปฏิบัติงำนที่ ไม่สอดคล้องตำม
กฎหมำย ใน เรื่ อ ง ช่ั ว โม งกำร
ท ำงำน และค่ำตอบแทน  

 

 จ ำนวนผู้ด้อยโอกำสที่ ได้รับ
กำรจ้ำงงำน อย่ำงน้อย 5 คน   
ต่อปี 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัยของบุคลำกร โดยก ำหนดให้
มีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิด
ควำมปลอดภัย กำรป้องกันกำรเกิด
อุบั ติ เหตุ และโรคจำกกำรท ำงำน 
ก ำหนดมำตรกำรดูแลทำงด้ำนเทคนิค
อื่นๆ ที่เหมำะสมกับลักษณะงำน เพื่อ
ลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร
ท ำงำน และป้องกันไม่ให้เกิดกำรหยุด 
ชะงักในกำรท ำงำน 

 ก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน เช่น สวมหมวกนิรภัย สวม
รองเท้ำนิรภัยขณะท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดงำนทั้งก่อนกำรจัดงำน ระหว่ำง
กำรจัดงำน และหลังกำรจัดงำน 

 มีกำรตรวจสอบกำรติดตั้งอุปกรณ์ต่ำงๆ 
จำกวิศวกรหรือผู้เช่ียวชำญ เพื่อป้องกัน
กำรเกิดอุบัติเหตุในระหว่ำงกำรจัดงำน 

 จ ำนวนอุบัติเหตุขั้นหยุดงำนที่
พบจำกกิจกรรมกำรจัดงำนเป็น
ศูนย์ 

 
 

 มีกำรตรวจสอบสภำพกำรใช้
งำนและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ควำม
ปลอดภัยทั้งหมด อย่ำงน้อยปีละ 
1 ครั้ง (หรือ 6 เดือนครั้ง) 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนในกำรจัด
งำนร่วมกับห่วงโซ่อุปทำน (Supply 
Chain) และชุมชน เช่น กำรจัดกำร
ผลกระทบด้ ำนสิ่ งแวดล้อม  และ
ก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อสังคม และ
เศรษฐกิจ กำรส่งเสริมให้มีกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ ดี  ตลอดอำยุขัยของ
สินค้ำและบริกำร ซึ่งครอบคลุมถึง
ผู้ประกอบกำร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กำรจัดงำน และชุมชน 

 บริจำคอำหำรส่วนเกินจำกกำรจัดงำน
ให้ แ ก่ ค น ใน ชุม ชน ห รื อห น่ วย งำน ที่
เกี่ยวข้อง 

 จั ด กิ จ ก รรม  Workshop เกี่ ย ว กั บ 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ร่วมกับชุมชน 

 เผยแพร่ควำมรู้ในเรื่องกำรท ำเกษตร
อินทรีย์  และกำรใช้ ชีวิตตำมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพยีงแก่ผู้สนใจ 

 มีกำรบริจำคอำหำรแก่ชุมชน
ใก ล้ เคี ย ง ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น ที่
เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ  4 ครั้ง 

 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนร่วมกับชุมชน อย่ำง
น้อยปีละ 4 ครั้ง 

 

  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรเผยแพร่
ควำมรู้อย่ำงน้อย 200 คนต่อป ี
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของ
ผู้ ป ระกอบกำรในห่ วงโซ่ อุ ปทำน 
(Supply Chain) อย่ำงมีจริยธรรมใน
กำรประกอบธุรกิจ เช่น กำรไม่ใช้และ
ไม่สนับสนุนสินค้ำละเมิดลิขสิทธิ์ กำร
ไม่รับอำมิสสินจ้ำง กำรด ำเนินธุรกิจ
แบบมีธรรมำภิบำล 

 เลื อกด ำ เนิ นกิ จกรรมกับบริษั ทที่
ด ำเนินงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล  

 เลือกด ำเนินกิจกรรมกับบริษัทหรือ
องค์กรที่ไม่ใช้สินค้ำละเมิดลิขสิทธิ์ โดย
ก ำหนดเกณฑ์ ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้
ชัดเจน 
 

 ไม่มีข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและไม่พบข้อบกพร่อง
จ ำ ก ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ ไ ม่
สอดคล้องกับกฎหมำยในเรื่อง
กำรด ำ เนิน งำนที่ ไม่ มี ธรรม ำ      
ภิบำลและกำรละเมิดลิขสิทธิ์  
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

เศรษฐกิจ 

 

 กำรบริหำรจัดกำรต้นทุนกำรด ำเนิน 
งำนภำยในองค์กร 

 ออกแบบกระบวนกำรให้บริกำรด้ำน
กำรจัดงำนโดยน ำแนวทำงกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืนมำพิจำรณำตั้งแต่ขั้นตอน ก่อน
กำรจัดงำน ระหว่ำงกำรจัดงำน และหลัง
กำรจัดงำน 

  ต้นทุนของกำรจัดงำนในแต่ละ
ครั้งลดลงอย่ำงน้อย 10% 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรสร้ำงงำน เช่น กำรสร้ำงอำชีพ
ให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชน
มีรำยได้และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 
 
 

 มีกำรใช้บริกำรหรือกิจกรรมที่ชุมชนมี
กำรให้บริกำรหรือด ำเนินกำรอยู่ เช่น กำร
จ้ำงไกด์ท้องถิ่นหรือล่ำมท้องถิ่นในกำรน ำ
ผู้ร่วมงำนเยี่ยมชมสถำนที่ต่ำงๆ หรือกำร
ใช้บริกำรกิจกรรมที่ชุมชนมีกำรด ำเนินกำร
อยู ่

 มีกำรจัดกิจกรรมที่สำมำรถ
สร้ำงงำน/สร้ำงรำยได้แก่ชุมชน 
อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง  

 กระจำยรำยได้สู่ชุมชนจำกกำร
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน อย่ำง
น้อย  15% ต่ อปี  โดยคิดจำก
รำยได้ทั้ งหมดที่ ได้จำกกำรจัด
งำน 

  กำรจ้ำงงำนคนในชุมชน เพื่อให้คน
ในชุมชนมีรำยได้ที่สำมำรถเลี้ยงตัวเอง
ได้ 

 เปิดโอกำสให้จ้ำงพนักงำนจำกคนใน
ชุมชน 
 

 สัดส่วนกำรจ้ำงบุคลำกรใน
ชุมชน (ท่ีอำศัยอยู่ในพื้นที่รัศมี 5 
กม.จำกสถำนประกอบกำร) ต่อ



              
             62 | คู่มือมาตรฐานการบรหิารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

บุคลำกรทั้ งหมดคิดเป็นอย่ำง
น้อย 60% 

  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว (Green 
Procurement) เช่น  กำรซื้ อสินค้ ำ
หรือบริกำรที่ได้รับกำรรับรองว่ำเป็น
ผลิตภัณฑ์สีเขียว หรือบริกำรสีเขียว 

 เลือกใช้ซัพพลำยเออร์ที่ จ ำหน่ ำย
ผลิตภัณฑ์หรือให้บริกำรที่ผ่ำนกำรรับรอง
ว่ำเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริกำรสีเขียว หรือ
อยู่ในรำยช่ือที่ขึ้นทะเบียนกับหน่วยงำนที่
น่ ำ เ ช่ื อ ถื อ  เช่ น  ก รม ควบ คุ ม มลพิ ษ 
(ตะกร้ำเขียว) 

 มีกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงผลิตภัณฑ์
และบริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
งำน โดยเป็ นผลิตภัณ ฑ์ และ
บริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อย่ำงน้อย 50% ของรำยกำรกำร
จัดซื้อ/จัดจ้ำงทั้งหมดในแต่ละ
ครั้งของกำรจัดงำน 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรสนับสนุนสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ 
หรือบริกำรจำกชุมชนหรือผู้ประกอบ 
กำรในพื้นที่ เช่น กำรซื้อวัตถุดิบจำก
ชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพื้นที่ เพื่อ
เป็นกำรลดค่ำขนส่งและต้นทุนสินค้ำ 
และยังเป็นกำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

 ใช้วัตถุดิบออร์แกนิกที่ได้จำกชุมชนใน
กำรประกอบอำหำรส ำหรับกำรจัดงำน 

 ใช้สินค้ำหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนในกำร
ตกแต่งสถำนท่ีจัดงำน 

 มีกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงผลิตภัณฑ์
และบริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
งำน โดยเป็ นผลิตภัณ ฑ์ และ
บริกำรจำกชุมชนหรือผู้ประกอบ 
กำรในพื้นที่ที่ใกล้เคียงกับสถำน
ประกอบกำร อย่ำงน้อย 50% 
ของรำยกำรกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง
ทั้ งหมดในแต่ละครั้ งของกำร      
จัดงำน 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรสร้ำงคุณค่ำให้กับชุมชน เป็น
กำรสร้ำงอัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักแก่สำธำรณะ เพื่อดึงดูดรำยได้
จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรของ
ชุมชน 

 สนับสนุนชุมชนให้มีพื้นที่ที่ เป็นศูนย์ 
กลำงของชุมชนให้คนในชุมชนสำมำรถน ำ
สินค้ำทำงกำรเกษตรหรือสินค้ำท ำมือมำ
ขำย เช่น ผักสวนครัว อำหำรออร์แกนิก 
เพื่อสร้ำงอำชีพและสร้ำงให้เกิดอัตลักษณ์
ของชุมชน 

 จัดกิจกรรมน ำผู้ ร่วมงำน Event ไป
เยี่ยมชมกิจกรรมของชุมชน และกระตุ้น
ให้เกิดกำรสร้ำงรำยได้แก่ชุมชน เช่น กำร
จัดกำรแสดง กำรขำยสินค้ำของที่ระลึก 
กำรน ำ เที่ ย วชมพื้ นที่ และให้ ค วำม รู้
ประกอบ  

 รำยได้ต่อครัวเรือนของชุมชน
ใกล้เคียงเพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ
อย่ำงน้อย 10% 

 
 
 

 กระจำยรำยได้สู่ชุมชนอย่ำง
น้ อย  10% ต่ อปี  โดยคิดจำก
รำย ได้ ทั้ งห ม ดที่ ได้ จ ำกกำร     
จัดงำน 
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แนวทางการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 4  

การปฏิบัติตามแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืน 
 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที่ 4  
กำรปฏิบัตติำม
แผนกำรบริหำรกำร
จัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

NA   

 

หลังจำกที่สถำนประกอบกำรมีกำรก ำหนดแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนแล้ว จ ำเป็นต้องมีกำรน าไปปฏิบั ติให้ เกิดประสิทธิผล  โดยมอบหมำยให้

ผู้เกี่ยวข้องน ำแผนไปปฏิบัติ และมอบหมำยผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามผลกำร

ด ำเนินกำรตำมแผน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำนสำมำรถ

บรรลุตามนโยบายที่ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนด  
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) มีกำรน ากิจกรรมตามแผนการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 

ด้ำน คือ ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม 

และด้ำนเศรษฐกิจ ไปปฏิบัติ และจัดเก็บ

หลักฐานกำรด ำเนินกำร 

1) ทวนสอบหลักฐานรายงาน/บันทึก

การด าเนินงานหรือภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกำรจัดงำน กำรสัมภำษณ์ และกำร

สังเกตพื้นที่ปฏิบัติงำนจริง ที่สอดคล้อง

ตำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนท่ีก ำหนด 

2) มอบหมำยผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำร

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  ตำม

กิจกรรมและช่วงเวลำที่ระบุไว้ 

2) ทวนสอบบันทึกผลการติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนการบริหารการจัด

งานอย่างย่ังยืน และผู้รับผิดชอบ 

1) น ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่ก ำหนดไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืน 

2) ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน 

 

DO 
องค์กรต้องน ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผล โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
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แนวทางการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 5  

การเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของ    

การด าเนินงานตามแผนการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืน 
 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที่ 5  
กำรเฝำ้ระวังและ
ติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำของ
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรบริหำรกำร
จัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

NA   

 

องค์กรต้องก ำหนดช่วงเวลาและผู้รับผิดชอบในการเฝ้าระวังติดตาม

ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

เป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เช่น ทุก 1, 3 หรือ 6 เดือน ขึ้นกับควำมถี่ของกำร

ด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม รวมทั้งติดตามและตรวจสอบผลลัพธ์ของการด าเนินงาน
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ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดยหำกพบว่ำมี

กำรด ำเนินงำนท่ีไม่เป็นไปตำมแผนงำนหรือไม่เป็นไปตำมผลลัพธ์ที่ก ำหนด องค์กรต้อง

มีกำรควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนยังคงเป็นไปตำม

แผนงำนและสำมำรถบรรลุตำมนโยบำยที่ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนด เช่น ปรับเปลี่ยน

กิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินงำน หรือตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยให้เหมำะสม 

 

 
แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) มีกำรติดตามผลการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด และบันทึก

ผลกำรติดตำมในแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

กรณี ที่ กำรด ำเนินงำนไม่ เป็นไปตำม

กิจกรรมหรือช่วงเวลำที่ก ำหนด ต้องมี

กำรทบทวนและปรับเปลี่ยนแผน ให้

เหมำะสม (ตำมควำมจ ำเป็น) 

1) ทวนสอบหลักฐานการเฝ้าระวังและ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

และ/หรือหลักฐานการเปลี่ยนแปลง

แผนงานกรณีพบว่ำผลกำรด ำเนินงำนไม่

เป็นไปตำมกิจกรรมและช่วงเวลำที่

ก ำหนด (ถ้ำจ ำเป็น) 

 

  CHECK 
องค์กรต้องมีกำรเฝ้ำระวังและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

1) เฝ้ำระวังและติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

2) ตรวจสอบผลลัพธ์เปรียบเทียบกับแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนท่ีก ำหนด 

3) ควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรวำงแผนงำนด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน
ตำมขอบเขตท่ีจ ำเป็น เพื่อให้ม่ันใจว่ำยังสอดคล้องกับแผนงำนท่ีก ำหนด 
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

2) มีกำรเฝ้าระวังและติดตามผลลัพธ์

ของการด าเนินงานตามแผนงาน โดย

วัดผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดและ

เป้ ำห ม ำยที่ ก ำห นด  และบั น ทึ ก ใน

แบบฟอร์มที่ก ำหนด กรณีที่กำรด ำเนิน 

งำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ต้องมีการทบทวนและปรับเปลี่ ยน

เป้ าหมาย ให้ เหมำะสม (ตำมควำม

จ ำเป็น) 

2) ทวนสอบหลักฐานการเฝ้าระวังและ

ติดตามผล เช่น แบบบันทึกผลกำรเฝ้ำ

ระวังและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนงำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน 

รวมทั้งหลักฐานการแก้ไขปรับปรุงกรณี

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่

ก ำหนด 

3) หลักฐำนกำรทบทวนและปรับเปลี่ยน

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย (ถ้ำจ ำเป็น) 
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แนวทางการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ 6  

การทบทวนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 

ข้อก าหนด / 

เกณฑ ์

ระดับการประเมินและรับรองมาตรฐาน 

ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

ข้อก าหนดที่ 6  

กำรทบทวนและ

จัดท ำรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน 

NA   

   มีผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำน
กำรจัดงำนอย่ำง
ยั่งยืนอย่ำง
ต่อเนื่อง ที่เป็น
แนวทำงปฏิบัติที่ดี
สำมำรถเป็น
แบบอย่ำง         
แก่องค์กรอื่นได้
ศึกษำเรียนรู ้  

 

หลังจำกมีกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่องค์กรได้ก ำหนดไว้แล้ว ต้องมีกำร

ทบทวนถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยวัด

จำกตัวช้ีวัด เป้ำหมำย และแผนงำนที่ก ำหนดไว้ กรณียังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย หรือ
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แผนงำนท่ีก ำหนด ต้องมีกำรวิเคราะห์หาสาเหตุ และอุปสรรคที่พบจำกกำรด ำเนินงำน 

เพื่อเป็นบทเรียน ให้องค์กรได้เรียนรู้  และน ำไปพัฒนำ ปรับปรุงแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนในครั้งต่อๆ ไป หำกสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำย ต้องพิจำรณำ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 
 

 
 

 

 

1) ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
2) จัดท ำรำยงำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร และสื่อสำรทั้ง

ภำยในและภำยนอกองค์กร 

 

  ACT 
องค์กรต้องมีกำรทบทวนและจัดท ำรำยงำนเพื่อรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ด ำเนินกำรทบทวนผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมายว่ำเป็นไปตำมที่

ก ำหนดหรือไม่  

- กรณี ไม่ เป็ น ไปตาม เป้ าหมาย  ให้

ด ำเนินกำรแก้ ไขและปรับปรุง  และ

ติดตำมผลหลังกำรปรับปรุง 

- กรณีผลกำรด ำเนินงำน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ให้พิจำรณำปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง โดยทบทวนและปรับเปลี่ยน

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยให้ท้ำทำยข้ึน  

1) ทวนสอบหลักฐานการทบทวนผล

การด าเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผลการแก้ไขและปรับปรุง และติดตำม

ผลหลังกำรปรับปรุง กรณีผลไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย และกำรทบทวนและปรับ 

เปลี่ยนตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยเพื่อแสดงถึง

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2) จัดท ำรายงานการบริหารการจัดงาน

อย่ า งยั่ งยื น ป ระ เท ศ ไท ย  (TSEMS 

Report) อย่ ำ งน้ อ ย ให้ มี ข้ อ มู ล ต ำม

รูปแบบที่ก ำหนดใน TSEMS Report 

Template ดังแสดงในภาคผนวก 1 

2) ทวนสอบความถูกต้องของรายงาน

การบ ริหารการจัดงานอย่างยั่ งยืน

ประเทศไทย (TSEMS Report) ตำม

รูปแบบที่ก ำหนด และสอบถำมถึงที่มำ

ของข้อมูลที่น ำมำจัดท ำรำยงำน 
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  แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) มีผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำร

บริหำรกำรจัดงำนอย่ ำงยั่ งยืนอย่ำง

ต่อ เนื่ อง โดยมี กำรติดตำมผล และ

ทบทวนปรับเปลี่ยนแผนกำรบริหำรกำร

จัดงำนอย่ำงยั่งยืนเป็นประจ ำทุกปีและ

แสดงถึงกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง   

 

 

1) ทวนสอบผลกำรด ำเนิ นงำนตำม

แผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน

ย้อนหลังอย่ำงน้อย 3 ปี และพิจำรณำ

ควำมมีประสิทธิผล ควำมสอดคล้องและ

กำรบรรลุตำมนโยบำยกำรจัดกำรส ำหรับ

กำรจัดงำนอย่ำงยั่ งยืน และสำมำรถ

สะท้อนถึงกำรพัฒนำและปรับปรุงอย่ำง

ต่อเนื่องได้ 

 

1) มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนต่อเนื่องย้อนหลัง 3 ปี หรือ 

2) มีแผนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนส ำหรับกำรขอรับรองมำตรฐำนสำกลด้ำนกำร

บริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน หรือได้รับกำรรับรองมำตรฐำนดังกล่ำวและยังคง

สถำนะกำรรับรอง 

 

  ACT 
องค์กรต้องมีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนอย่ำง

ต่อเนื่องที่เป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีสำมำรถเป็นแบบอย่ำงแก่

องค์กรอื่นได้ศึกษำเรียนรู้ โดยพิจำรณำในข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี ้
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

2) มีกำรรวบรวมแนวทำงปฏิบัติที่ดีด้ำน

กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน และอำจมีกำร

พิจำรณำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่ำง

บุคลำกรภำยในองค์กรและ/หรือกับ

องค์ ก รอื่ น ภ ำยน อก  เช่น  ก ำร เป็ น

วิทยำกรเผยแพร่ควำมรู้ หรือเปิดโอกำส

ให้บุคคลภำยนอกเยี่ยมชมผลกำรด ำเนิน 

งำนขององค์กร 

- ทวนสอบช่องทำงส ำหรับรวบรวมและ

เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน เพื่อเป็นแหล่งในกำรแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลำกรภำยในองค์กร

และกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

- สัมภำษณ์ผู้บริหำรและบุคลำกรระดับ

ปฏิบัติกำรเพื่อแบ่งปันข้อมูลแนวปฏิบัติ 

ที่ดีด้ำนกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร

ร่วมกับผู้ตรวจประเมิน 

3)  องค์กรมีควำมมุ่งมั่นและมีแผนกำร

ด ำเนินงำนเพื่อต่อยอดไปสู่กำรขอรับกำร

รับรองมำตรฐำนที่ เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่ เป็นที่

ยอมรับในระดับสำกล หรือ 

เป็นองค์กรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

ดังกล่ำวแล้วและยังคงรักษำระบบเพื่อให้

คงสถำนะกำรรับรองอย่ำงต่อเนื่อง 

- สัมภำษณ์ผู้บริหำรถึงควำมมุง่มั่นในกำร

ขอรับรองมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนที่ เป็นที่

ยอมรับในระดับสำกล  

- ทวนสอบหลักฐำนที่ แสดงถึ งกำร

ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับขอ

รับรองมำตรฐำนฯ ในระดับสำกล 

- ทวนสอบเอกสำรใบรับรองมำตรฐำน 

สำกล ที่ยังคงสถำนะกำรรับรอง และผล

กำรตรวจประเมินจำกหน่วยรับรอง

ภำยนอก 
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 ตัวอย่างการด าเนินงานตามข้อก าหนดที่ 3 – 6  

แนวทางการก าหนดรูปแบบแผนการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืน การควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน                           

และการเฝ้าระวังติดตามผลการด าเนินงาน 

(ส่วนที่ 1 การก าหนดแผนงานฯ – ข้อก าหนดที่ 3) 

แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้าน ………………………………. 

ชื่อแผนงาน: โครงกำร…………………………………………………………………… ผู้รับผิดชอบแผนงาน: …………………………………………………… 

ผู้อนุมัติแผนงาน: …………………………………………………………………………. งบประมาณที่ใช้: …………………………………………………………. 

วันที่อนุมัติแผนงาน: …………………………………………………………………….. ระยะเวลาด าเนินโครงการ: ……………………………………………. 

วัตถุประสงค์:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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(ส่วนที่ 2 การก าหนดกิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม และผู้รับผิดชอบ – ข้อก าหนดที่ 3  

และการติดตามควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน – ข้อก าหนดที่ 4) 

 

ก ข ค ง จ ฉ ช 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                  

                  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

หมำยเหตุ : คอลัมน์ ก ถึง คอลัมน์ ง เป็นกำรก ำหนดกิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินกจิกรรม และผู้รับผิดชอบ ตำมข้อก ำหนดที่ 3  

               คอลัมน์ จ ถึง คอลัมน์ ช เปน็กำรก ำหนดกำรติดตำมควบคุมกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน ตำมข้อก ำหนดที่ 4 
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(ส่วนที่ 3 การบันทึกผลการเฝ้าระวังและติดตาม และการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน – ข้อก าหนดที่ 5 – 6) 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ข้อมูลดิบของผลกำรด ำเนินงำน

ตำมตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย (ปีฐำน) 

            

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย.......................             

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด/

เป้ำหมำย (ปีปัจจุบัน) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีทีผ่ลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

          วันท่ี................................................................................... 
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ตัวอย่างแผนการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืน การควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน                                                           

และการเฝ้าระวังติดตามผลการด าเนินงาน 

 

ตัวอย่างท่ี 1   แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสิ่งแวดล้อม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในกิจกรรมกำรจัดงำน ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณสะอำด เอี่ยมสมบูรณ์ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม    งบประมาณที่ใช้: 1,200,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์:  เพื่อลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับกำรจัดงำน (Event) ลงเมื่อเปรียบเทียบกับป ีพ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: ลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลง 10% ต่อปเีมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2564  
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. รวบรวมข้อมูลกำร

ใช้ไฟฟ้ำในปี 2564 
สมหมำย  

           31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 

2. วิเครำะห์ข้อมูล

กำรใช้ไฟฟ้ำรำย

ระบบ/รำยอปุกรณ์  

อนุรักษ ์   

          
28 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 

3. ตรวจสอบ    

ประสิทธิภำพของ

อุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยใน

สถำนที่จัดงำน เช่น 

หลอดไฟ  

เครื่องปรับอำกำศ 

ฉนวนกันควำมร้อน 

สมศักดิ ์    

         

30 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. ระบุอุปกรณ์หรือ

เครื่องใช้ไฟฟ้ำที่ส่งผล

ต่อกำรลดกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำ 

อนุรักษ ์    

         

30 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 

5. ก ำหนดมำตรกำร

และวิธกีำรลดกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำ โดย

กำรเปลี่ยนอุปกรณ์

หรือติดต้ังอุปกรณ์ 

เสริมอื่นๆ 

อนุรักษ ์

 

  

         

30 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 

6. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ 
พงษ์กร 

  
 O O O 

      30 มิ.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7. เปลี่ยนหลอดไฟ

จำกเดิมที่ใช้หลอด

ตะเกียบเป็นหลอดไฟ 

LED  

Supplier/

วิทยำ 

  

 O O 

       

31 พ.ค. 

65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

8. ติดต้ังระบบ 

Motion Sensor 

ส ำหรับควบคุมระบบ

แสงสว่ำงภำยใน

ห้องน้ ำ 

Supplier/

วิทยำ 

  

 

 

O O O 

     

31 ก.ค. 

65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

9. ติดต้ังระบบ 

Dimable Sensor 

ส ำหรับควบคุมระบบ

Supplier/

วิทยำ 

  

 

 

O O O 

     
31 ก.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

แสงสว่ำงในพื้นที่ที่มี

กำรสัญจรเบำบำง 

เช่น พื้นที่ทำงเดิน

ระหว่ำงอำคำร 

10. ติดต้ังระบบกำร

ให้แสงสว่ำงเฉพำะจุด 

(Group Lighting 

Area) 

Supplier/

วิทยำ 

  

 

 

O O O 

     

31 ก.ค. 

65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

11. ติดต้ังแผง Solar 

Cell เพื่อน ำพลังงำน

ทดแทนมำใช้ 

Supplier/

วิทยำ 

   

  O O O O 

   
30 ก.ย. 

65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

12. ติดตำมและ

ตรวจสอบ        

ประสิทธิภำพและ

สภำพกำรท ำงำนของ

อุปกรณ์ทุกๆ                    

3 เดือน 

Supplier/

วิทยำ 

             

   

12.1 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

ท ำงำนของระบบ 

Motion Sensor 

Supplier/

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

12.2 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

Supplier/

วิทยำ 

     
O 

  
O 

  
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ท ำงำนของ ระบบ 

Dimable Sensor 

13. บ ำรุงรักษำ

อุปกรณ์ Solar 

Panel และ Inverter 

Supplier/

วิทยำ 

                

13.1 ล้ำงแผง Solar 

Panel ทุก 3 เดือน 
Supplier/

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

13.2 ตรวจสอบ

ระบบไฟฟ้ำของ 

Solar Panel 

 

Supplier/

วิทยำ 

         

 

 

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

13.3 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

ท ำงำนของ Inverter 

Supplier/

วิทยำ 

           

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

14. เก็บข้อมูลกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำทุก 

เดือน 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

15. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนทุกเดือน 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

65 

16. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน 

และรำย Event 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

17. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุก 6 เดือน 

Supplier/

วิทยำ 

     

O 

     

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

18. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

19. ทบทวน

มำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

Supplier/

วิทยำ 

           

O ธ.ค. 65 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

65 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

ผลการด าเนินงาน/เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ             

ปี 2564 (หน่วย: kWh) 

7,342 7,200 8,320 8,500 8,485 7,310 7,855 8,389 8,420 8,700 9,500 9,545 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ             

ปี 2565 (หน่วย: kWh) 

9,400 9,245 9,000          

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่

ลดลง (หน่วย: kWh) 

(2,058) (2,045) (680)          

คิดเป็นกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่

ลดลง (เปอร์เซ็นต์/ปี) 

ในช่วง 3 เดือนแรกของปี 65  พบว่ำ  %กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำเพิ่มขึ้น  = (4,783/22,862) x 100 =  20% 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

.........ในปี 2565 มีผู้ใช้บริกำรเพิ่มมำกขึ้นกว่ำปี 2564 เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิดเริ่มผ่อนคลำย จึงส่งผลต่อปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่

สูงขึ้นกว่ำปี 2564....... 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

........จะด ำเนินกำรและพิจำรณำมำตรกำรกำรประหยัดพลังงำนท่ีเหมำะสม และเฝ้ำระวังติดตำมผลกำรด ำเนินงำนต่อไป........ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน......นำยวิทยำ..................วันท่ี....1 เม.ย. 65...........        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 2 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านสิ่งแวดล้อม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณประหยัด รักธรรมชำติ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณบัญญัติ สงวนไทย     งบประมาณที่ใช้: 30,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์: เพื่อลดปริมำณขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำนลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  ลดปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำนลง 10% เมื่อเปรียบเทียบกับป ีพ.ศ. 2564 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. รวบรวมข้อมูล

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำ

พลำสติกในกิจกรรม

กำรจัดงำนแต่ละครั้ง 

ดวงใจ  

           

31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ก ำหนดมำตรกำร

กำรลดกำรใช้ขวดน้ ำ

พลำสติกในกำรจัด

งำนและกำรจัด

ประชุม 

ดวงใจ 

 

 

          

15 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

3. รณรงค์ขอควำม

ร่วมมือและออก

ประกำศ ประชำ 

สัมพันธ์ให้ผู้ร่วมงำน 

น ำแกว้น้ ำส่วนตวั

มำรว่มงำน หรือมกีำร

ให้บริกำรแกว้น้ ำใน

งำน 

ดวงใจ 

 

 

          

15 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ 
วิทยำ 

  
 

         31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

5. ติดต้ังตู้กดน้ ำ

เพื่อให้บริกำรตำมจุด

ต่ำงๆ ในงำน 

วิทยำ 

   

O 

        
30 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

6. ติดตำมและ

ตรวจสอบ

ประสิทธิภำพ และ

สภำพกำรท ำงำนของ

อุปกรณ์ทุกๆ 3 เดือน 

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

7. บ ำรุงรักษำอุปกรณ์

ทุกๆ  6 เดือน 
วิทยำ 

     
O 

     
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน 

และรำย Event 

ดวงใจ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

9. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน 

งำนทุกๆ 6 เดือน 
ดวงใจ 

     
O 

     
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

10. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน 

และรำยป ี
ดวงใจ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 

11. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 
ดวงใจ 

           
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

65 
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หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติก 

 (ปี 2564)  (หน่วย: ขวด) 

1000 500 1000 500 500 500 500 1000 1000 500 500 1000 

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติก               

(ปี 2565)  (หน่วย: ขวด) 

1000 500 800          

สรุปปริมำณขวดน้ ำพลำสติกที่

ลดลง (หน่วย: ขวด) 

0 0 200          
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คิดเป็นปริมำณขวดน้ ำพลำสติกที่

ลดลง (เปอร์เซ็นต์/ปี) 

ในช่วง 3 เดือนแรก  พบว่ำ %กำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกลดลง  = (200/2,500) x 100 =  8% โดยต้อง

เฝ้ำระวังติดตำมผลต่อไป ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ 10% ได้ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน........น.ส.ดวงใจ..................วันท่ี......1 เม.ย. 65.............        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 3 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดอุบัติเหตจุำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรจัดงำนให้เป็นศูนยผู้์รับผิดชอบแผนงาน: คุณปกป้อง อร่ำมดวง 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณป้องกัน ภัยอันตรำย    งบประมาณที่ใช้: 10,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์: ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนและกำรด ำเนินกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดงำน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  อุบัติเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนท้ังก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดงำน เป็นศูนย์  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจสถำนทีจ่ัดงำน

เพื่อหำจุดที่มีควำมเส่ียง

และอำจก่อให้เกิด

อันตรำย และอุบัติเหต ุ

วิทยำ  

           

31 ม.ค. 

65 

ด ำเนนิกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ตรวจสอบสภำพของ

อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรำย 

วิทยำ 

 

 

          
28 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

3. ก ำหนดมำตรกำร

ด้ำนควำมปลอดภัย 
พลอย 

  
 

         27 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

4. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกัน

อันตรำยเพิ่มเติม 

น้ ำ 

  

 O 

        
30 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

5. ติดต้ังอุปกรณ์

ป้องกันอันตรำยใหอ้ยู่

ในสภำพพร้อมใช ้

 

วิศวะ 

   

O O 

       

31 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. มีกำรติดตั้งไฟฟ้ำส่อง

สว่ำงในส่วนที่จะต้อง

ด ำเนินงำน เช่น พื้นที่

ระหว่ำงทำงเดิน 

วิศวะ 

   

O O 

       

31 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

7. ติดตำมและ

ตรวจสอบประสิทธิภำพ

และสภำพกำรท ำงำน

ของอุปกรณ์ทุกๆ 3 

เดือน 

วิศวะ 

  

 

  

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

8. บ ำรุงรักษำอุปกรณ์

ทุกๆ 6 เดือน วิศวะ 
     

O 
     

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9. วัดผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนงำนรำยเดือน  
วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

10. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนงำน

ทุกๆ 6 เดือน 

วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

11. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 

12. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

วิศวะ 

           

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

65 
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หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

จ ำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงำน

จำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำร

จัดงำน (ปี 2565)  (หน่วย: ครั้ง) 

0 0 0          

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน.........นำยวิศวะ........................วันท่ี...1 เม.ย. 65..........        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 4 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรบริจำคอำหำรให้แก่มูลนิธิและชุมชน   ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณโชคชัย ปริยำกรโสภณ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณเด่นบดี ศิลปกำรสกุล    งบประมาณที่ใช้: 10,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์: 1. ลดปริมำณอำหำรส่วนเกินจำกกำรจัดงำนที่ต้องน ำไปก ำจัด 

 2. พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชน โดยกำรช่วยลดค่ำใช้จ่ำยเรื่องค่ำอำหำร 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: บริจำคอำหำรส่วนเกินจำกกำรจัดงำนให้แก่ชุมชนหรือมูลนิธิ คิดเป็นมูลค่ำ 100,000 บำทต่อปี  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชน

โดยรอบสถำนทีจ่ัดงำน 

และมูลนิธิที่ตั้งอยู่ใกล้

ลออรัศมี  

           
31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

บริเวณสถำนที่จัดงำน 

2. ส ำรวจและเกบ็

ข้อมูลจ ำนวนคนใน

ชุมชน 

ลออรัศมี   

          
31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

3. ประชำสัมพันธ์

ให้แก่หวัหน้ำชุมชน

หรือผู้บริหำรมูลนิธ ิ

กำนดำ 

 

  

         
27 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

4. ก ำหนดมำตรกำร

และวิธกีำรจัดเกบ็

อำหำรที่สว่นเกินจำก

กำรจัดงำน 

มังกร 

  

 O 

        

10 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. เก็บรวบรวมอำหำร

ส่วนเกินจำกกำรจัด

งำน 

ตะวัน    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

6. น ำอำหำรมอบ

ให้แก่มูลนิธิหรอืชุมชน

ใกล้เคียง 

ตะวัน    O O O O O O O O O 
31 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

7. เก็บรวบรวมขอ้มูล

ปริมำณอำหำร

ส่วนเกินจำกกำร      

จัดงำนและปริมำณ

อำหำรที่บริจำคให้

ชุมชนหรือมูลนิธ ิ

ตะวัน    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน  

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

9. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุกๆ 6 เดือน 

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

10. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 

11. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

เพ็ญวิภำ 

           

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

65 
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หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยบริจำคอำหำรส่วนเกิน

จำกกำรจัดงำนให้แก่ชุมชนหรือ

มูลนิธิ คิดเป็นมูลค่ำ 100,000 

บำท/ปี 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

มูลค่ ำจำกกำรบริจำคอำหำร

ส่วนเกินจำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับกำรจัดงำนให้แก่ชุมชน (ปี 

2565)  (บำท : เดือน) (โดยคิด

16,800 12,600 9,000          
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จำกอัตรำค่ำอำหำรเฉลี่ยต่อคน

ต่อมื้อ) 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน.........น.ส.เพ็ญวภิำ..............วันท่ี.......1 เม.ย. 65........        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 5 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำ  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณมำวิตรำ อัครสินภำกร 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณสุภำว์ เนตรอัมพร    งบประมาณที่ใช้: 30,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์: สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำ 

ตัวชี้วดัและเป้าหมาย: 1. รับนักศึกษำฝึกงำนจ ำนวนอย่ำงน้อย 10 คนต่อป ี

 2. ถ่ำยทอดควำมรู้โดยกำรเป็นวิทยำกรพิเศษและวิทยำกรรับเชิญให้กับสถำนศึกษำและชุมชน หรือหน่วยงำนท่ีจัด  

กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน โดยคิดเป็นมูลค่ำเฉลี่ย 50,000 บำทต่อปี (โดยค ำนวณจำกอัตรำค่ำจ้ำงต่อ

ช่ัวโมงของบุคลำกรที่ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำวกับจ ำนวนช่ัวโมงท่ีมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้) 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. จัดท ำหลักสูตรที่

เกี่ยวขอ้งกับกำรจัด

งำนอย่ำงยั่งยืน 

พิมพ์มำดำ  

           
31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

2. ประชำสัมพันธแ์ละ

จัดท ำ Roadshow 

ตำมมหำวิทยำลยัและ

สถำบันกำรศึกษำ

ต่ำงๆ 

พิมพ์มำดำ/ 

ชุมพล 

 

 

          

28 ก.พ.  

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

3. เข้ำร่วมเป็น

วิทยำกรพิเศษบรรยำย

ให้แก่มหำวิทยำลัย

และสถำบันกำรศึกษำ 

ชุมพล 

  

 

         

27 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. เข้ำร่วมเป็น

วิทยำกรพิเศษบรรยำย

ให้แก่ชุมชนหรือเมื่อมี

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน 

ชุมพล 

  

 O 

        

30 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

5. มีกำรก ำหนด

ต ำแหน่งงำนส ำหรับ

นักศึกษำฝึกงำน 

ปวิภำ  

  

  

       
31 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

6. ประกำศและ

ประชำสัมพันธก์ำรรับ

นักศึกษำฝึกงำน 

พิมพ์มำดำ/

ชุมพล 

 

 

 

  

       

28 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7. รับสมัครและ

สัมภำษณ์นักศึกษำ

ฝึกงำน 

ปวิภำ 

  

 O 

 

 

 

O  

  

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

8. ก ำหนดพี่เล้ียง      

ผู้ฝึกสอนงำน 
ปวิภำ 

  
 O 

 
 

 
O  

  
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

9. อบรมงำนและ  

สอนงำน 
ปวิภำ 

  
 O 

 
 

 
O  

  
O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

10. ประเมินผล 
ปวิภำ     O    O   O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

11. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน 
ปวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

12. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนแก่

นักศึกษำฝึกงำน โดย

กำรสอบสัมภำษณ์หรือ

สอบข้อเขียนที่

เกี่ยวขอ้งกับต ำแหน่ง

หน้ำที่ขององค์กร 

ปวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

13. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนของโครงกำร

ทุกๆ 3 เดือน 

 

ปวิภำ      O   O   O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

14. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุกๆ 3 เดือน 

ปวิภำ      O   O   O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

15. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนแผนงำน 

ทุกๆ 6 เดือน 

ปวิภำ      O      O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

16. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

ปวิภำ 

           

O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

65 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยรับนักศึกษำฝึกงำน

จ ำนวนอย่ำงน้อย 10 คนต่อป ี

   3     5    5 

จ ำนวนกำรรับนักศึกษำฝึกงำน   

ปี 2565 (คน) 
- - -          

 

อยู่ระหว่ำงรับสมัครจึงยังไมส่ำมำรถสรุปจ ำนวนนักศึกษำท่ีรับเข้ำฝึกงำนได้ 
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เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยกำรถ่ำยทอดควำมรู้แก่

หน่วยงำนต่ำงๆ คิดเป็นมูลค่ำ

เฉลี่ย 50,000 บำทต่อป ี

  25,000 25,000         

จ ำนวนช่ัวโมงแรงงำนรวมทีม่ีกำร

ถ่ำยทอดควำมรู้แก่หน่วยงำน

ต่ำงๆ ในปี 2565 

  16 

(2 ครั้ง) 

         

มูลค่ ำเฉลี่ยของกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ในปี 

2565 (บำท) โดยคิดจำกอัตรำ

ค่ำตอบแทนต่อช่ัวโมงของกำร

เป็นวิทยำกร 

  28,800          
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน............น.ส.ปวิภำ..............วันท่ี.....1 เม.ย. 65.........        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 6 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรสร้ำงอำชีพและกระจำยรำยได้สู่ชุมชน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณกิตติพงษ์ เหมือนรัก  

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณอำสำ รักษ์ไทย     งบประมาณที่ใช้:  3,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์:  เพื่อสร้ำงอำชีพและกระจำยรำยได้ให้แก่คนในชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  มีสัดส่วนกำรจ้ำงงำนพนักงำนในท้องถิ่นคิดเป็นสัดส่วนมำกกว่ำ 70% ของพนักงำนท้ังหมด 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนที่

เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม

หรือโดยรอบพื้นที่กำร

จัดงำนขององค์กร 

ประไพ   

          

27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ส ำรวจอัตรำกำร

จ้ำงงำนและอัตรำกำร

ว่ำงงำน 

ประไพ   

          
27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

3. ก ำหนดต ำแหน่ง

งำนและขอบเขตของ

กำรท ำงำน 

ปรำนี 

  

 

         
31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตตพิงษ์ 

1 เม.ย.

65 

4. ระบุคุณสมบัติของ

แต่ละต ำแหน่งงำน 
ปรำนี 

  
 

         31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

5. พิจำรณำคุณสมบัติ

ของผู้ว่ำงงำนให้ตรง

กับต ำแหน่งงำนที่

องค์กรก ำหนด 

ปรำนี 

   

O 

        

30 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. สรรหำบุคลำกรที่

เหมำะสมและตรงกับ

ต ำแหน่งงำน 

ปรำนี 

   

O O 

       
28 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

7. สัมภำษณ์และ

รับเข้ำท ำงำน 

 

ปรำนี 

     

O 

      
30 มิ.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

8. อบรมสอนงำน สมรักษ์ 
      

O 
     10 ก.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

9. ประเมินผล สมรักษ์ 

       

O O O O O ธ.ค. 65 

 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

 

กิตติพงษ์ 
1 เม.ย.

65 



 

              
             126 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน 
ปรำนี 

       
O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

11. ทบทวนแผนกำร

ด ำเนินงำน 
ปรำนี 

       
O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

65 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด  

(ปี 2565) (คน) 

60 60 60          

จ ำนวนกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน

ทั้งหมด (ปี 2565) (คน) 
  40 40 40          

คิดเป็นสัดส่วนกำรจ้ำงงำนคน    

ในท้องถิ่นต่อพนักงำนท้ังหมด 
67% 67% 67%          

หมำยเหตุ  ยังไม่ถึงรอบของกำรรับสมัครพนักงำนเพิ่มเติม จึงขอเฝ้ำระวังติดตำมผลต่อไป  

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



 

              
             128 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน............น.ส.ปรำณี..................วันท่ี......1 เม.ย. 65.............        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแกไ้ขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 

 

 



 

              
             130 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 7 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรสร้ำงรำยและกระจำยโอกำสใหก้ับชุมชน   ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณพิมพ์ขวัญ ทองบุษย์กุล  

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณพรำวตะวัน รัตนะปภำ    งบประมาณที่ใช้:  580,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์:  เพื่อกระจำยรำยได้สู่ชุมชน โดยกำรเลือกใช้สินค้ำและผลิตภัณฑ์จำกชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  กระจำยรำยได้สู่ชุมชน โดยซื้อสินค้ำทำงกำรเกษตรหรือผลิตภัณฑ์ของชุมชน คิดเป็นมูลค่ำ 250,000 บำทต่อป ี

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนที่

โดยรอบพื้นทีก่ำรจัด

งำนขององค์กร 
น้ ำหนึ่ง   

          
27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ส ำรวจสินค้ำหรือ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
น้ ำหนึ่ง   

          27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

3. ก ำหนดมำตรกำร

และงบประมำณใน

กำรจัดซ้ือสินค้ำหรือ

ผลิตภัณฑ์จำกชุมชน 

ณภัทร 

  

 

         

31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

4. ติดต่อซื้อขำย

สินค้ำและผลิตภัณฑ์

กับคนในชุมชน 

เมลินดำ 

  

  

        
31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

5. ซ้ือขำยและน ำ

สินค้ำทำงกำรเกษตร

หรือสินค้ำในกลุ่ม

เมลินดำ 

  

 O O O O O O O O O 
30 เม.ย. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

อำหำรสดมำประกอบ

อำหำร และให้บรกิำร

ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรจัด

งำน 

6. ซ้ือขำยและน ำ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ

น ำมำเป็นของช ำร่วย

แจกผู้ร่วมงำนใน

กิจกรรมกำรจัดงำน 

เมลินดำ 

  

 O O O O O O O O O 
28 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

7. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน  

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุกเดือน 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

9. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

10. ทบทวน

มำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยรำยได้จำกกำรซื้อ

สินค้ำทำงกำรเกษตรหรือ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน คิดเป็น

มูลค่ำ 250,000 บำทต่อป ี

30,000 20,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 20,000 20,000 20,000 30,000 30,000 

ค่ำใช้จ่ำยขององค์กรในกำร

ซื้อสินค้ำทำงกำรเกษตรหรือ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ชุ ม ช น  ปี 

2565 (บำท) 

38,000 30,000 25,000          

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน...........คุณอลสิำ................วันท่ี.....1 เม.ย. 65............        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 8 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรจัดกิจกรรมเยี่ยมชมและเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณครองขวัญ เฉลิมพิพัฒน์ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณนภำพร อัครสินภำกร    งบประมาณที่ใช้:  850,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์: 1. สร้ำงงำนให้คนในชุมชนเพื่อให้ชุมชนเลี้ยงตัวเองได้ 

 2. กระจำยรำยได้ให้แก่คนในชุมชน 

 3. สร้ำงอัตลักษณ์ให้แก่ชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  สร้ำงรำยได้แก่ชุมชนจำกกำรน ำผู้เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วมกิจกรรมของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 10 ของรำยได้รวมของกำรจัด

งำนทั้งหมดต่อปี 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนโดยรอบ

พื้นที่กำรจัดงำน 
นิดำ   

          30 ม.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

2. ประชุมร่วมกับหวัหนำ้

ชุมชน สมำชิกของชุมชน 

และผู้เกี่ยวข้อง 

นิดำ/

ปนัดดำ 
  

          
27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

3. ก ำหนดบริกำรของ

ชุมชนที่จะน ำผู้เข้ำงำน  

เข้ำเยี่ยมชม หรือเรียนรู ้

กทลี 

 

 

 

 

        
27 ก.พ. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

4. อบรมให้ควำมรู้และจัด 

Workshop แก่คนใน

ชุมชน ในหัวข้อที่เกี่ยวกับ

บริกำรที่จะน ำผู้เข้ำงำน  

ปนัดดำ 

  

 

         

31 มี.ค. 

65 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เข้ำเยี่ยมชม หรือเรียนรู ้

5. กำรประชำสัมพันธ์

โครงกำรกับผู้เข้ำร่วมงำน 

และน ำผู้เข้ำร่วมงำนรว่ม

ท ำกิจกรรมกบัชุมชน 

วินิตำ 

   

O O        
28 พ.ค. 

65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

6. วัดผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนงำนรำยเดือน  
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

7. สรุปผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนงำนรำยเดือน 
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

8. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนิน 

งำนรำยเดือนและรำยป ี 

 

พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9. ทบทวนมำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้ด ำเนินงำนไป 
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 65 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

65 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

รำยได้รวมของกำรจัดงำนท้ังหมดใน

ปี 2565 (ล้ำนบำท) 
1.8 1.6 1.2          

เป้ำหมำยรำยได้แก่ชุมชนจำกกำร

น ำผู้ เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วมกิจกรรม

ของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

รำยได้รวมของกำรจัดงำนท้ังหมด

ต่อปี (แสนบำท) 

1.8 1.6 1.2          

รำยได้ ท่ีชุมชนได้รับจำกกำรน ำ

ผู้เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วมกิจกรรมของ

ชุมชน ในปี 2565 (แสนบำท) 

2.0 1.5 1.1          

หมายเหตุ   ในบำงเดือนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและบำงเดือนยังไม่ได้ตำมเป้ำหมำย ขอติดตำมและเฝ้ำระวังต่อไป 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน...........น.ส.พัชน.ี.............วันท่ี.......1 เม.ย. 65...........        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 
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ตัวอย่างรายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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ตัวอย่างรายงานการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร 

 

 
   ที่มำ: Sustainability Report “Oracle Openworld 2017” 
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   ที่มำ: Sustainability Report “Olympia London” 

 
   ที่มำ: Sustainability Report “Society for Conservation Biology” 

*หมายเหตุ* ข้อมูลข้างต้น ใช้ส าหรับเผยแพร่เพ่ือการศึกษาเท่านั้น ห้ามน าไปใช้หรือ

เผยแพร่ในเชิงพาณิชย ์
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

รูปแบบรายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

(TSEMS Report) 
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ภาคผนวก 2 

แนวปฏิบัติเบ้ืองต้นส าหรับการจดังานอย่างยั่งยืน 
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ที่มำ : ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน)  

https://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/Basic_Check_

Lists_for_Sustainable_Event.pdf 

https://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/Basic_Check_Lists_for_Sustainable_Event.pdf
https://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/Basic_Check_Lists_for_Sustainable_Event.pdf
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ภาคผนวก 3 

แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development) หมำยถึง “กำรตอบ 

สนองควำมต้องกำรของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อควำมต้องกำรของ

คนรุ่นต่อไปในอนำคต”  

 แนวคิดของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนนั้น เป็นกำรจัดกำร โดยให้ควำมส ำคัญใน

ประเด็นของสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ อย่ำงสมดุลกันและด ำเนินกำรพัฒนำควบคู่

กันไป ดังภำพที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อรักษำสิ่งแวดล้อม ลดและป้องกันกำรท ำลำย

สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรทำงธรรมชำติ พร้อมกันนั้นยังส่งผลต่อองค์กรหรือผู้ที่ด ำเนินกำร

ตำมแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนด้วยกำรส่งเสริมให้เศรษฐกิจขององค์กรดีขึ้น และยัง

สร้ำงคุณประโยชน์และคุณค่ำให้แก่สังคมด้วย 

  
 

ภาพที่ 4  แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 



 

              
             152 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

แนวคิดเรื่องเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

SDGs คือ เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน (Sustainable Development 

Goals) ซึ่งเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำของโลกภำยหลังปี  ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ที่

องค์กำรสหประชำชำติ  (United Nations: UN) ก ำหนดต่อเนื่ องจำก MDGs หรือ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ที่สิ้นสุดลงเมื่อ

เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2558 โดยเป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals) นั้น ประกอบด้วย 17 ข้อ ดังภำพที่ 5 
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ภาพที่ 5 เป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

ภาพที่ 6  ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังภำพ

ที่ 6 ดังนี ้
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1. ประชำชน : ขจัดปัญหำควำมยำกจนและควำมหิวโหย ลดควำมเหลื่อมล้ ำใน

สังคม 

2.  ควำมมั่งคั่ง : ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีสอดคล้องกับธรรมชำติ 

3. โลก : ปกป้องดูแลโลก ทรัพยำกรธรรมชำติ และสภำพภูมิอำกำศ เพื่อคน       

รุ่นหลัง 

4.  สันติภำพ : กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 

5. หุ้นส่วนควำมร่วมมือ : ร่วมมือและด ำเนินกำรตำมวำระกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืนในระดับโลก 

ประเทศไทยมีกำรด ำเนินงำนที่สอดรับกับกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำโดย

ตลอด ณ ขณะนี้เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน หรือ SDGs เป็นประเด็นส ำคัญที่ถูกหยิบ

ยกน ำมำใช้ในกำรวำงทิศทำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่  12 (พ.ศ. 

2560 – 2564) เพื่อสร้ำงสังคมที่เป็นสุข ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ขจัดปัญหำควำม

ยำกจน ส่งเสริมกำรเป็นเศรษฐกิจสีเขียว มีกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยมีภำคส่วนต่ำงๆ ให้ควำมสนใจและน ำแนวทำงไปด ำเนินงำนมำกขึ้น 

ที่มำ: Division for Sustainable Development Goals, United Nations (UN) 

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs 

 

 

 

 

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
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กำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

 กำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่ งยืน  (Sustainable Events) หมำยถึง กำร

ออกแบบ จัดกำร และน ำแนวทำงต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืน ไปประยุกต์ใช้ให้กำร

ด ำเนินกิจกรรมกำรจัดงำนนั้นมีประสิทธิภำพสูงสุด ลดผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดล้อม 

หรือสร้ำงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนให้น้อยที่สุด พร้อมกับกำรสร้ำงคุณค่ำและ

คุณประโยชน์เพื่อพัฒนำให้แก่คนในชุมชน 
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ภาคผนวก 4 

การค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างง่าย และการจัดการ                                 

เพ่ือท าใหก้๊าซเรือนกระจกสุทธลิดลง 

การค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างง่าย สำมำรถค ำนวณปริมำณกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส ำหรับงำนอีเว้นท์ โดยกำรใช้ application “CF Event” ดังภำพที่ 

7 ดังนี ้

 

 
ภาพที่ 7  Application ส ำหรับใช้ในกำรค ำนวณปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ส ำหรับงำนอีเว้นท์ 



 

              
             157 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

นอกจำกนี้ยังสำมำรถค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงง่ำยดัง

ตำรำงด้ำนล่ำง และสำมำรถค ำนวณอย่ำงง่ำย โดยดูจำกรำยละเอียดจำกตำรำงได้ ดังนี ้
SCOPE รายการหลกั รายการยอ่ย ระยะทางหนว่ยอตัราส ิน้เปลอืงหนว่ย ปรมิาณ หนว่ย EF (kgCO2e/หนว่ย)CF(kgCO2e)

1 การปรงุอาหาร ก๊าซหงุตม้ 100 kg 3.1133 311.33

อาหารปกติ 100 คน 2.4432 244.32

อาหารมังสวรัิติ 100 คน 0.7496 74.96

2 พลังงานไฟฟ้า ไฟฟ้าจากงาน 100 kWh 0.5813 58.13

3 การเดนิทาง รถยนตส์ว่นบคุคล 100 km 13.7960 km/L 7.2485 ลติร 2.2376 16.22

รถกระบะสว่นบคุคล 100 km 11.1110 km/L 9.0001 ลติร 2.7446 24.70

แท็กซี่ 100 km 11.9050 km/kg 8.3998 ลติร 2.2472 18.88

รถโดยสารประจ าทาง100 km 2.8500 km/L 1.0965 ลติร 2.7446 3.01

รถตูป้ระจ าทาง 100 km 10.2040 km/L 0.6533 ลติร 2.7446 1.79

จักรยานยนต์ 100 km 38.6550 km/L 2.5870 ลติร 2.2376 5.79

เดนิ 100 km 0.0000 0.00

จักรยาน 100 km 0.0000 0.00

เทีย่วบนิในประเทศ 100 pkm 0.1733 17.33

เทีย่วบนิระหวา่งประเทศ 100 pkm 0.1143 11.43

การพักแรม จ านวนผูพั้กแรม 100 คน-คนื 7.9700 797.00

เอกสารแจก กระดาษ 100 kg 1.8974 189.74

พลาสตกิ 100 kg 2.6922 269.22

ของเสยีหลังการจัดงานกระดาษ / กระดาษกลอ่ง 100 kg 2.9300 293.00

ผา้ 100 kg 2.0000 200.00

เศษอาหาร 100 kg 2.5300 253.00

เศษไม ้ 100 kg 3.3300 333.00

กิง่ไม ้ตน้หญา้ จากสวน 100 kg 3.2700 327.00

ผา้ออ้มเด็กท าดว้ยกระดาษ 100 kg 4.0000 400.00

ยางและหนัง 100 kg 3.1300 313.00

อืน่ๆ 100 kg 2.3200 232.00

ส าหรับกรอกขอ้มูล Total 4394.85 kgCO2e

4.39 tCO2e

SCOPE1 0.63 tCO2e 14.35 %

SCOPE2 0.06 tCO2e 1.32 %

SCOPE3 3.71 tCO2e 84.33 %

TOTAL 4.39 tCO2e 100.00 %
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รายการ EF (kgCO2e/หนว่ย) ทีม่า

กา๊ซหงุตม้ LPG 1 litre = 0.54 kg (DEDE)

อาหารปกติ 2.4432 นฤเทพ (2555)

อาหารมังสวรัิติ 0.7496 นฤเทพ (2555)

ไฟฟ้าจากงาน 0.5813 Thai LCI Database

รถยนตส์ว่นตัว (เบนซนิ) 2.2376 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

รถกระบะสว่นตัว (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

แท็กซี ่(CNG) 2.2472 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

รถโดยสารประจ าทาง  (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

รถตูป้ระจ าทาง  (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

จักรยานยนต ์(เบนซนิ) 2.2376 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

เดนิ

จักรยาน

เทีย่วบนิในประเทศ 0.1733 Defra, 2010

เทีย่วบนิระหวา่งประเทศ 0.1143 Defra, 2010

พักแรม 7.9700 www.carbonzero.co.nz

กระดาษ 1.8974 Ecoinvent 2.2, IPCC 2007  ;GWP 100a Kraft paper, bleached 

พลาสตกิ
2.6922

Ecoinvent 2.2, IPCC 2007  ;GWP 100a Polyethylene terephthalate, granulate, 

amorphous, at plant 

กระดาษ / กระดาษกลอ่ง 2.9300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ผา้ 2.0000 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

เศษอาหาร 2.5300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

เศษไม ้ 3.3300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

กิง่ไม ้ตน้หญา้ จากสวน 3.2700 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ผา้ออ้มเด็กท าดว้ยกระดาษ 4.0000 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ยางและหนัง 3.1300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

อืน่ๆ 2.3200 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)  

หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

สำมำรถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก  (องค์กำร

มหำชน) www.tgo.or.th โทร 02-141-9827-31 เพื่อช่วยประสำนงำนหรือให้ค ำแนะน ำ

ในล ำดับต่อไป 

 

 

 

 

http://www.tgo.or.th/
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การจัดการเพ่ือท าให้ก๊าซเรือนกระจกสุทธิลดลง  

กำรจัดกำรเพื่อท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลง (Carbon Offset) หรือท ำให้

ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลงเหลือเท่ำกับศูนย์ (Carbon Neutral) นั้น เป็นกำรท ำกิจกรรม

ชดเชยคำร์บอนโดยส่งเสริมให้มีกำรจัดหำคำร์บอนเครดิตจำกโครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจก

ในประเทศไทยมำชดเชยกับก๊ำซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมำจำกกิจกรรมต่ำงๆ ของกำร   

จัดงำน 

หลักกำรของกิจกรรมชดเชยคำร์บอน 

 
หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องกำรจัดกำรเพื่อท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลง 

(Carbon Offset) หรือท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลงเหลือเท่ำกับศูนย์ (Carbon 

Neutral) สำมำรถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

(องค์กำรมหำชน) www.tgo.or.th และ carbonmarket.tgo.or.th 
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ภาคผนวก 5 

แหล่งสืบค้นข้อมลูที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย และผลิตภัณฑ์/บริการทีเ่กี่ยวข้องกับการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. กฎหมำยแรงงำน กระทรวงแรงงำน 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

http://www.mol.go.th/laws 

https://www.labour.go.th/th

/index.php?option=com_co

ntent&view=category&id=31

&Itemid=11 

2. สิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่ง 

ชำติ 

www.nhrc.or.th 

3. ก ฎ ห ม ำ ย ด้ ำ น ค ว ำ ม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 

 

 

4. พระรำชบัญญัติ ส่งเสริม

แ ล ะ รั ก ษ ำ คุ ณ ภ ำ พ

สิ่งแวดล้อมแห่งชำติ  พ .ศ. 

2535 

 

 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

 

 

 

 

กรมควบ คุมมลพิ ษ  กระทรวง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

https://www.labour.go.th/th

%20/index.php?option=com

_content&view=article&id=6

284:2559-12-28-05-12-

20&catid=31:labourlawcateg

ory&Itemid=11 

www.pcd.go.th/info_serv/fil

e/Info_act40/9_5/NEQA2535

v5.pdf 
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5. พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ www.ipthailand.go.th/th/dip

-law-2/item/พระรำชบัญ ญั ติ

ลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภำษำไทย 

และ 

http://library2.parliament.go

.th/giventake/content_nla25

57/law135-111161-19.pdf 

6. ร ะ เบี ย บ ส ำ นั ก น ำ ย ก 

รัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำร

ทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติ พ.ศ. 

2550 

ก รม ท รัพ ย ำก รน้ ำ  ก ระท รว ง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

division.dwr.go.th/bmpc/wp

-content/uploads/2017/03/ 

Law01.pdf 

7. พรบ.ส่งเสริมและรักษำ

คุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพัฒนำ

ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

www.onep.go.th/topics/ 

46944 

 

แหล่งอ้างอิงอ่ืนๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. MICE Sustainability 

Suppliers List 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

www.micecapabilities.com/

mice/uploads/attachments/

MICE_Sustainability_Supplie

rs1.pdf 

2. 10 EASY TIPS FOR 

MAKING YOUR EVENT 

MORE SUSTAINABLE 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

http://www.micecapabilities

.com/mice/uploads/attach

ments/10_EasyTips.pdf 

http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.onep.go.th/topics/
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
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3. ศูนย์เครือข่ำยด้ำน

กำรศึกษำไมซ์ในภูมิภำค 

(MICE Academic Cluster) 

 

 

4. แหล่งค้นหำเด็กฝึกงำน  

 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

 

 

บริษัท จัดหำงำน อินเทิร์นชิพส์ 

(ไทยแลนด์) 

www.micecapabilities.com/

mice/uploads/attachments/

MICE_Academic_Cluster__U

niversity_Contact_person_o

nly_(NK_20181212).pdf 

https://เด็กฝึกงำน.com/ 

5. ตะกร้ำเขียว กรมควบ คุมมลพิ ษ  กระทรวง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

http://gp.pcd.go.th/ 

6. ผลิตภัณฑ์จำกชุมชน บ ริ ษั ท  ป ระ ช ำ รั ฐ รั ก ส ำมั ค คี 

วิสำหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) 

จ ำกัด 

http://prsthailand.com/th/ 

product  

7. ผลิตภัณฑ์จำกมูลนิธิสำยใจ

ไทย 

มูลนิธิสำยใจไทย www.saijaithai.or.th 

8. ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ ำ ก มู ล นิ ธิ

ส่งเสริมศิลปำชีพ 

มูลนิธิส่งเสริมศิลปำชีพในสมเด็จ

พ ระน ำงเจ้ ำ สิ ริ กิ ติ์  พ ระบ รม     

รำชินีนำถ 

silapacheep.ohm.go.th/index.

php/th/ 

9. ผลิตภัณฑ์ภัทรพัฒน์ มูลนิธิชัยพัฒนำ www.patpat9.com/th/shop/ 

10. ผลิตภัณฑ์จำกร้ำนภูฟ้ำ โค ร งก ำ รส่ ง เส ริ ม อ ำชี พ ต ำ ม

พระรำชด ำริ  สม เด็ จพ ระเทพ

รัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี 

www.phufa.org 

11. ผลิตภัณฑ์จำกสหกรณ์ 

และสหกรณ์ทำงกำรเกษตร 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

www.cpd.go.th/cpdth2560/ 

 

http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://prsthailand.com/th/
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